Regulamento
Politica Institucional de Formacéo e Desenvolvimento Profissional
Universidade Severino Sombra

POLITICA INSTITUCIONAL DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DA UNIVERSIDADE SEVERINO SOMBRA

Capitulo |
Do Regulamento

Art. 1°. O presente Regulamento define e regula a Politica de Formacédo e Desenvolvimento
Profissional docente e técnico-administrativo, instituido pela Universidade Severino Sombra
- USS, coerentemente com o seu Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

§ 1°. Este Regulamento, além de definir a natureza e os objetivos da Politica de Formacéo e
Desenvolvimento Profissional, trata também, dos recursos a serem utilizados e os critérios
de concesséao do beneficio ao corpo de colaboradores da Universidade.

§ 2°. A Politica de Formacao Profissional da USS tem como missdo, promover e incentivar a
educacdo continuada para o corpo de colaboradores, constituido por professores que
atendem na Educacéo Basica, na Educacéo Superior e pelo pessoal técnico-administrativo,
através de diversas acdes detalhadas neste Regulamento.

Art. 2°. A Politica Institucional de Formacao e Desenvolvimento Profissional caracteriza-se
como um mecanismo de apoio institucional a participagédo dos colaboradores em processos
de qualificacdo e capacitagdo (titulacdo, atualizacdo e participagdo em eventos). Neste
sentido, compreende a realizacdo de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu,
atividades de atualizacdo, desenvolvimento e participacdo em eventos de carater cientifico
ou cultural, que poderéo ocorrer dentro ou fora da USS.

Dos Objetivos

Art. 3°. As acles constantes na Politica de Formacéo e Desenvolvimento Profissional, sdo
atualizadas anualmente, em acordo com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos docentes da USS alternativas para obtencédo de titulacdo e
capacitacdo indispensaveis ao exercicio da docéncia e ao atendimento das necessidades
apontadas pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPCs;

Il - adotar mecanismos que promovam o0 acesso dos colaboradores a novos
conhecimentos, técnicas e tecnologias préprios das areas de atuacado da IES, assim como a
construcdo ou ampliacdo de competéncias profissionais;

[l - apoiar a participacdo de docentes em eventos cientificos, atividades internas e
externas de formacéo, capacitagdo e aprimoramento como forma de estimular a pesquisa,
construir conhecimentos e ampliar e disseminar a producao intelectual,

IV - estabelecer mecanismos de interacdo estratégica entre o Programa de
Formacédo Profissional, a Pratica Docente e 0s mecanismos oficiais e institucionais de
avaliacdo, possibilitando intervencdes mediadas por relatérios.



Regulamento
Politica Institucional de Formacéo e Desenvolvimento Profissional
Universidade Severino Sombra

Capitulo 1l

Dos Campos de Formacéao
Art. 4° Para fins deste Regulamento, sdo considerados como campos de Formacéo
Profissional a titulagcéo, a atualizacdo pedagdgica e a participacdo em eventos.
Art. 5° A titulacdo compreende processo de formacdo que leve o docente a obter
certificacdo em nivel superior, nas seguintes modalidades:

| - diploma em cursos de pés-graduacgao stricto sensu;

II - certificado em cursos de pds-graduacao lato sensu.

Art. 6°. As atividades de atualizagdo pedagdgica visam apoiar e capacitar:

I - no desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas as areas do
conhecimento e cursos em que estao situadas as atividades académicas por ele exercidas;

Il - na adocédo de estratégias de producéo coletiva do conhecimento.

Il - na elaboracdo e execucdo de projetos relativos a disciplina ou conjunto de
disciplinas de uma mesma area;

IV - na elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo de projetos interdisciplinares de ensino,

pesquisa, extensao.

Art. 7°. A capacitagdo compreende a participacdo em eventos cientificos, semanas
pedagodgicas, cursos de formacdo continuada e atualizacdo na area especifica de atuacao.
Sado modalidades de capacitacao:

| - Livre acesso dos docentes aos moédulos de disciplinas dos cursos de pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu da USS, a titulo de extenséo.

Il - Incentivos para a participagdo nos cursos de poés-graduacéo da USS;

[l - Cursos de extensao;

IV - Cursos de capacitacdo em temas diversos;

V - Semanas pedagdgicas;

VI — Seminarios, palestras, congressos, féruns e similares internos e externos;

VIl - Visitas técnicas.
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Capitulo IV
Do Apoio a Politica

Art. 8. Os recursos financeiros que déo suporte a Politica de Formagéo e Desenvolvimento
Profissional sédo oriundos das seguintes fontes:

| - receitas provenientes da prestacdo de servicos e realizacdo de eventos;
Il - recursos disponibilizados pela Mantenedora;
[Il — recursos oriundos de 6rgdos de fomentos e outros.

§ 1°. A Mantenedora, mediante solicitacdo da Universidade, pode destinar recursos proprios
ou conveniados para a Politica de Formacédo e Desenvolvimento Profissional.

§ 2°. Os 6rgados envolvidos devem apresentar a pré-reitoria especifica, que encaminhara

relatério a Mantenedora, no final do semestre, o resultado das receitas provenientes da
prestacdo de servicos e da realizacdo de eventos.

Art. 9. A Politica de Formacao e Desenvolvimento Profissional pode ser apoiada, também,
atraves de:

| - disponibilizagdo de material para apresentacdo dos trabalhos cientificos,
dissertacOes e teses;

Il - abono de afastamento temporario do colaborador, de suas atividades
profissionais, para participacdo em eventos de capacitacdo devidamente por pro-reitoria
especifica.

Capitulo VI
Dos Beneficiarios
Art. 10. S&o condicbes para o docente participar da Politca de Formacdo e
Desenvolvimento Profissional:

| - possuir vinculo empregaticio com a Mantenedora, atuando ha mais de dois
semestres letivos.

Art. 11. S&o condigBes para o colaborador técnico-administrativo participar da Politica de

Formacao e Desenvolvimento Profissional:

PARAGRAFO UNICO - possuir vinculo empregaticio com a Mantenedora, atuando
h& mais de noventa dias.
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Art. 12. O docente interessado em apoio a titulagdo, atualizacdo pedagdgica e capacitacao,
na forma prevista deste Regulamento, desde que atenda aos requisitos estabelecidos, deve
encaminhar, nos prazos definidos institucionalmente, a solicitacdo a Coordenacao de Curso.

§ 1° As solicitacbes devem ser em formulario préprio, devidamente preenchido com
documentacao comprobatoria anexa, que justifique a solicitacao.

§ 2°. A duragdo de reducgao da carga horaria docente devera respeitar o prazo maximo de 18
(dezoito) meses para poés-graduacédo lato sensu, 24 (vinte e quatro) meses para pos-
graduacédo stricto sensu em nivel de mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para poés-
graduacao stricto sensu em nivel de doutorado.

§ 3° Nao sera concedida prorrogagcdo da reducdo de carga horaria além do prazo
determinado anteriormente.

§ 4° Apods a conclusao do curso, motivo de redugdo da carga horaria, o docente devera,
obrigatoriamente, retornar as suas atividades, conforme seu regime de trabalho.

Art. 13°. Recebida a solicitacdo, o Coordenador de Curso ao qual o docente esta vinculado
emite parecer e envia o pedido para a Assessoria de Acompanhamento da Formacéo e
Qualificacéo Profissional, que delibera junto a pré-reitoria especifica.

Art. 14° No caso de desisténcia ou da nao realizacdo de atividade ou evento de

capacitacdo, 0s recursos sao revertidos a Politica de Formacdo e Desenvolvimento
Profissional e podem ser objeto de nova destinacéo.

§ 1° Caso o colaborador tenha recebido os recursos e ocorra o0 previsto no caput deste
artigo, os recursos devem ser recolhidos a Instituicdo, com apresentacdo dos respectivos
comprovantes de recolhimento junto a Pré-Reitoria Administrativa no prazo de até 30 (trinta)
dias apos o seu recebimento.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, ndo havendo recolhimento dos recursos no prazo
estipulado, a Assessoria de Acompanhamento da Formacdo e Qualificagcdo Profissional
encaminhard a Pro-Reitoria Administrativa para os devidos procedimentos legais.

Art. 15° Os colaboradores beneficiados pela Politica Institucional de Formacgédo e
Desenvolvimento Profissional devem, quando encerrado o evento, promover a prestacdo de
contas, junto a Pré-Reitoria Administrativa, dos recursos financeiros recebidos, bem como
apresentar a Assessoria de Acompanhamento da Formacdo e Qualificacdo Profissional, a
certificagdo da atividade desenvolvida ou da titulag&o obtida.

PARAGRAFO UNICO - O n&o cumprimento das providéncias estabelecidas no caput deste
artigo impede o colaborador de receber qualquer outro beneficio previsto no presente
Regulamento, além de obriga-lo a ressarcir & Mantenedora os valores investidos em sua
capacitacao.
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Capitulo VI

Da Selecdo e Autorizacao

Art. 16°. A conducdo do processo de selecdo e autorizacdo € feita pela Assessoria de
Acompanhamento da Formagéao e Qualificacdo Profissional.

Art. 17°. Os critérios utilizados para a avaliagédo das solicitacdes e desempates, quando for o
caso, sao:

| — limite de duas vagas por Curso de Graduacao para afastamentos previstos no
Art. 5° e no Art. 7°, 8 1°itens I, Il e Ill e § 2°. As atividades de atualizacao pedagdgica (Art.
6°) terdo o nimero de vagas estabelecido de acordo com cada caso especifico.

Il - maior tempo de servico docente na Instituicéo;

Il - média do desempenho académico do docente na Avaliacdo Institucional dos
ultimos dois anos;

IV - atividades académicas, destacando-se trabalhos publicados, pesquisa,
extensdo e cursos ja realizados (participagao) e ministrados, nos ultimos trés anos na area
pretendida.

V - importancia e afinidade do Curso de Capacitacdo com as disciplinas que o
docente ministra;

VI - plano de estudos condizente com as politicas institucionais, nas areas de
atuacéo das IES;

VIl - conceito do curso perante a CAPES ou a Comunidade Académica
Internacional, em se tratando de pds-graduacao stricto sensu;

VIl - conceito e relevancia do Curso perante o mercado de trabalho, em se
tratando de pés-graduacdo lato sensu.
Art. 18°. Para o deferimento da solicitagao de afastamento do docente, deverdo ser

atendidos os seguintes critérios:

| - Existéncia de docente efetivo da USS, que tenha disponibilidade para substituir
de imediato o requerente;

Il - O requerente devera compor o quadro docente na seguinte ordem prioritaria:
regime integral, regime parcial e horista;

lll - Existéncia de recursos financeiros no orcamento da Mantenedora.



Regulamento
Politica Institucional de Formacéo e Desenvolvimento Profissional
Universidade Severino Sombra

Art. 19°. Concluido o processo de avaliacdo da solicitagdo, a Assessoria de

Acompanhamento da Formacdo e Qualificagcdo Profissional, encaminha a pré-reitoria
especifica, a relagdo dos docentes selecionados para cada acao de capacitacao prevista.

Art. 20°. O docente que tiver seu desempenho avaliado desfavoravelmente por dois
semestres letivos consecutivos, devera retornar imediatamente & USS. Entende-se como
avaliacao desfavoravel, as seguintes situagoes:

I - média final abaixo da estabelecida para a aprovacao na disciplina e/ou no
programa de pos-graduacéo /ato e stricto sensu;

Il - reprovacao direta pela avaliag@o interna do programa ou por frequéncia inferior
a 75% da carga horaria definida pelo seu regime trabalhista;

lll - parecer desfavoravel do orientador e/ou da coordenacao do programa de pos-

graduacéo.

Art. 21°. A Reitoria, ouvida a Mantenedora, autoriza a concessao do beneficio nos termos
deste Regulamento.



Regulamento
Politica Institucional de Formacéo e Desenvolvimento Profissional
Universidade Severino Sombra

Capitulo VI

Das Disposi¢cdes Finais

Art. 22° No caso das capacitacdes internas, a certificacdo devera ser feita pela Reitoria e
pela Assessoria de Acompanhamento da Formacao e Qualificacdo Profissional.

Art. 23°. Este Regulamento pode ser atualizado sempre que a Administracdo Superior da
Universidade julgar necessario, observando as disposi¢ées constantes no Plano de Carreira
Docente - PCD e no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 24°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior Universitario - CONSU e Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CONSEPE.



