TITULO |
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 1° A Universidade Severino Sombra, com sede e foro na cidade de Vassouras, Estado do
Rio de Janeiro, foi criada e ¢ mantida pela Fundacao Educacional Severino Sombra (FUSVE),
Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, com sede a Praga Martinho Nobrega, 40 —
Centro — Vassouras — RJ e foro no Municipio de Vassouras, Estado do Rio de Janeiro,
instituida a 29 de janeiro de 1967, declarada de Utilidade Publica pelo Decreto Federal n°
68.769, de 17 de junho de 1971 e reconhecida como Entidade de Fins Filantropicos por
Certificado do Conselho Nacional de Servico Social, de 08 de Janeiro de 1975.

§ 1° A Universidade Severino Sombra possui trés Campi. Campus I, situado a Avenida
Expedicionario Oswaldo de Almeida Ramos, 280 — Centro — Vassouras — RJ, Campus II,
situado a Rua Dr. Fernandes Junior, 89 — Centro — Vassouras — RJ, onde estdo localizados
seus cursos de graduagdo, pos-graduagdo e demais 6rgdos vinculados a Reitoria e Campus III,
situado a Rua Visconde de Araxa, 190 — Centro — Vassouras — RJ.

§ 2° O presente Regimento, regulamentando o Estatuto da USS, disciplina as atividades gerais
da Universidade, sendo complementado por Regulamentos e Atos Normativos aprovados
pelos Orgdos competentes, respeitada a Legislagdo de Ensino vigente.

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, nos
termos deste Regimento Geral e da Legislagao vigente.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, consiste especialmente em:

I - definir a Politica Educacional e Cientifica da Universidade;

II - elaborar e aprovar os Curriculos Plenos dos Cursos;

IIT - conferir Graus, Diplomas e outros Titulos;

IV - ampliar ou diminuir o nimero de vagas dos Cursos;

V - elaborar e executar sua Proposta Pedagogica;

VI - criar, organizar, modificar e extinguir Cursos e Programas de Ensino Superior;
VII - assegurar o cumprimento dos periodos, dias letivos e das horas-aulas;

VIII - fixar critérios de admissao ¢ habilitacdo de seus diferentes Cursos;

IX - estabelecer o seu Plano de Carreira Docente;

X - definir normas de Avaliacao;



XI - elaborar Planejamento e Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao; e
XII - quaisquer outros atos permitidos na legislacao vigente.
§ 2° A autonomia administrativa refere-se especialmente a competéncia de:

I - elaborar e reformular seu Estatuto, submetendo-o a aprovacio do Orgio Competente do
Ministério da Educacao;

II - elaborar e reformular este Regimento Geral, submetendo-o a aprovagao da Presidéncia da
FUSVE, no que couber;

IIT - aprovar os Regulamentos e Normas dos Orgaos Universitarios;

IV - definir, respeitada legislacdo especifica sobre Pessoal Docente e Técnico-Administrativo,
seus respectivos Planos de Carreira e normas de licenciamento, substitui¢do, dispensa,
exoneragdo e demissdo, aprovadas pela FUSVE;

V - firmar contratos, acordos e convénios, através da Presidéncia da FUSVE; e

VI - definir, respeitada a legislacio especifica, sobre programas assistenciais e da saude.

§ 3° A autonomia financeira diz respeito especialmente a autoridade para:

I - elaborar e executar o Planejamento Financeiro da USS, incluindo o or¢amento de sua
receita e despesa, submetendo-o a aprovacdo da Presidéncia da FUSVE, prestando contas

também a 6rgdos que lhe tenham subvencionado as atividades;

IT - administrar o patrimonio e as verbas que tiverem sido colocadas a sua disposi¢do pela
Presidéncia da FUSVE;

III - administrar seus Recursos Materiais e Financeiros; e

IV - receber, através da Presidéncia da FUSVE subvencgdes, doagdes, herangas e cooperacao
financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas e administrar os
respectivos bens.

§ 4° A autonomia disciplinar consiste em:

I - estabelecer critérios e normas para o correto e eficiente funcionamento das atividades
académicas e administrativas, a serem observados pelos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo; e

IT - definir as medidas disciplinares aplicaveis a inobservancia dos preceitos adotados, bem
como o regime de sangdes aplicadas, de acordo com a natureza ¢ o nivel de gravidade,
respeitadas as prescri¢des legais.

Art. 3° As autonomias financeira e administrativa ndo podem colidir com a vinculacdo da
Universidade a FUSVE.



Art. 4° A Universidade rege-se pela Legislagdo de Ensino Superior e, em especial, pelo
Estatuto, por este Regimento Geral, pelo Estatuto da FUSVE, no que for de sua competéncia,
bem como pelos Regulamentos e Atos Normativos baixados pelos o6rgdos internos da
Universidade.

Art. 5° A Universidade pode receber cooperacdo de outras Institui¢cdes, de carater técnico,
cientifico, cultural e da saude, por meio de convénios estabelecidos entre as respectivas
direcdes e a Reitoria da Universidade, ouvida a Presidéncia da FUSVE.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6° A USS tem como finalidades e objetivos:

I - formar profissionais e especialistas aptos para a inser¢do no mercado de trabalho e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

IT - propiciar condigdes de aperfeicoamento e especializagdo do seu pessoal,

IIT - oferecer condig¢des de estudo em Cursos Seqiienciais, de Graduagdo e de Pos-Graduagao
(Lato e Stricto Sensu), preparando recursos humanos e estimulando sua formag¢ao continua;

IV - incentivar o trabalho de Pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
os da regido;

VI - prestar servigos especializados a Comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas ¢ beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicao;

IX - estimular a atividade cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

X - promover atividades culturais, cientificas e técnicas, que constituem patrimonio da
humanidade e divulgar o saber, através do ensino, de publicacdo ou de outras formas de

comunicagao;

XI - promover todos os atos pertinentes as suas finalidades e objetivos.



_TiTuLon
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 7° O patrimdnio da USS ¢ constituido pelos bens moveis, imoveis e dotagdes
or¢amentarias, que a FUSVE puser a disposi¢ao para o seu funcionamento.

Art. 8° A manuteng¢ao e o desenvolvimento da USS far-se-3o por meio de:
I - dotacdes orgamentarias da FUSVE;

IT - dotagdes que, a qualquer titulo, lhes concedam os Poderes Publicos, entidades privadas ou
pessoas fisicas; e

IIT - legados ou doacdes que lhes facam pessoas fisicas ou entidades privadas, aceitas pela
FUSVE.

Art. 9° O Planejamento Financeiro da USS, incluindo o Orgamento-Programa e suas eventuais
alteracdes, ¢ proposto pela Pro-Reitoria Financeira, apreciado pelo Reitor, aprovado pelo
Conselho Universitario e referendado pela Presidéncia da FUSVE.

§ 1° O Orcamento-Programa disciplinara a previsdo da receita ¢ a fixagdo da despesa, que
decorram das obrigacdes legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.

§ 2° O saldo de cada exercicio e a abertura de créditos especiais ou extraordindrios, somente
poderao ser utilizados ou efetivados, mediante propostas das Pré-Reitorias Administrativa e

Financeira, com apreciagdo por parte do Reitor, aprova¢do do Conselho Universitario e
referendo da Presidéncia da FUSVE.

TITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 10. A USS ¢ organizada, nos termos da Legislagdao de Ensino em vigor, com as seguintes
caracteristicas:

I - unidade académica, patrimonial e administrativa;

II - estrutura orgénica, com base em cursos reunidos em unidades mais amplas, denominadas
Centros;

IIT - estrutura operacional, com base no Ensino, na Pesquisa e na Extensao;

IV - indissociabilidade das fun¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, vedada a duplicagdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

V - racionalidade de organiza¢do, com a coordenagdo das atividades afins e utilizacdo
eficiente e eficaz dos recursos materiais € humanos;



VI - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudadas em si mesmas ou em razao de ulteriores aplicacdes;

VII - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais do Corpo
Discente, as peculiaridades regionais e as possibilidades das combinac¢des dos conhecimentos

para novos Cursos e Programas de Pesquisa;

VIII - orientagdo do Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, tendo em vista o atual ritmo acelerado do
progresso cientifico e tecnoldgico, assim colaborando para o desenvolvimento do Pais; e

IX - estrutura organica, com a indispensavel flexibilidade para as adapta¢des que venham a
ser impostas pelas mudancgas decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, assim
como pelo aperfeicoamento do perfil universitario.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL
Art. 11. A Administracdo da Universidade ¢ exercida em trés niveis: Administracdo Superior,

Administragdo Intermediaria e Administracdo Operacional.

Art. 12. A USS, para os efeitos de sua administracdo, conta com Orgﬁos Executivos,
Normativos, Deliberativos, Consultivos, de Apoio e Suplementares.

Art. 13. Sdo Orgdos de Administracdo Superior:
I - de carater executivo: a Reitoria, Pro-Reitorias e suas respectivas Coordenadorias; e

IT - de carater normativo, deliberativo e consultivo: o Conselho Universitario (CONSU) e o
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 14. Sio Orgios da Administragdo Intermediaria:
I - de carater executivo: os Centros; €

I - de carater normativo, deliberativo e consultivo: os Colegiados de Centros, o Colegiado de
Pesquisa e o Colegiado de Extensao.

Art. 15. Sdo Orgdos da Administragdo Operacional:

I - de carater executivo: As Coordenadorias dos Cursos Seqiienciais, de Graduagdo e a de Pos-
Graduagao; e

IT - de carater normativo, deliberativo e consultivo: os Colegiados dos Cursos Seqiienciais, de
Graduagao e de Pos-Graduagao, ressalvadas as competéncias privativas do CONSEPE.

Art. 16. A USS, por intermédio de seus Conselhos Superiores, pode promover a criagdo,
extingdo, substitui¢do ou agrupamento dos demais Orgdos Universitarios, ouvida a residéncia
da FUSVE e, quando for o caso, o Ministério da Educacao.



CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 17. A Administragio Superior é constituida pelos seguintes Orgaos:
I - Reitoria;

II - Pro-Reitorias e suas Coordenadorias;

IIT - Conselho Universitario (CONSU);

IV - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

V - Gabinete, Secretaria Geral, Assessorias;

VI - Divisao de Marketing, Comunicagdo ¢ Eventos;

VII - Incubadora de Empresas-SOMA.

SECAO |
DA REITORIA

Art. 18. A Reitoria € o 6rgao executivo da Administragdo Superior da USS e que a representa,
sendo responsavel pela gestdo institucional da Universidade, nos termos do Estatuto e do
presente Regimento Geral.

§ 1° O Reitor serd escolhido e nomeado pela Presidéncia da FUSVE para essa funcdo de
confianga, com mandato de dois anos, permitida sua recondugao.

§ 2° O Reitor sera auxiliado em suas fun¢des por Pro-Reitores e por Assessor(es), todos eles
indicados a Presidéncia da FUSVE e, com sua aprova¢do, nomeados.

§ 3° O Reitor em suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Reitor e, nas
auséncias ou impedimentos destes, por um Pro-Reitor regularmente designado como
substituto legal, com as mesmas atribuicdes do titular enquanto no exercicio cumulativo do
cargo.

Art. 19. Sao atribui¢des do Reitor:
I - administrar e representar a Universidade perante pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, observada a competéncia e legitimidade da entidade mantenedora,
podendo delegar competéncias ou constituir mandatarios, no caso de litigios que versem sobre
sua condicao funcional de Reitor;

IT - indicar o Vice-Reitor, os Pro-Reitores e os Assessor(es) da Reitoria;

IIT - designar os funcionarios do Gabinete e da Secretaria Geral da Reitoria;



IV - superintender, coordenar, administrar e fiscalizar todas as atividades da Universidade, e
mediante delegagdo da Presidéncia da FUSVE, representé-la judicial e extrajudicialmente;

V - zelar pela fiel observancia deste Regimento;
VI - exercer o poder disciplinar no ambito da Universidade;

VII - convocar e presidir os Conselhos Superiores da USS, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

VIII - presidir, com direito a voz e voto de qualidade, quaisquer reunides universitarias a que
comparecer;

IX - homologar, quando necessario, os atos dos Orgdos Colegiados de Centro, Cursos,
Pesquisa e P6s-Graduagao;

X - propor a Presidéncia da FUSVE, nos termos da legislagdo vigente, do Regimento Geral da
USS e das normas estabelecidas pelo Plano de Carreira Docente, a contratagdo, promocao,
dispensa e lotagdo dos membros do Corpo Docente;

XI - dar posse aos dirigentes dos diversos Orgdos da USS;

XII - incluir, no Quadro do Pessoal Técnico e Administrativo, os funcionarios nao docentes,
lotados na Universidade pela Presidéncia da FUSVE;

XIII - assinar Diplomas expedidos pela Universidade, assim como conferir Grau em
solenidade a que estiver presente;

XIV - pedir reexame de deliberacdes dos Colegiados, exceto dos Colegiados Superiores, até
10 (dez) dias apds sua aprovagao;

XV - delegar atribuigdes especificas aos Pro-Reitores e a outros Dirigentes da USS;

XVI - fiscalizar os acervos vinculados a USS;

XVII - submeter a aprovagdo do CONSEPE as propostas dos calendarios académicos da USS;
XVIII - desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo, de acordo com a Legislacao
vigente, o disposto neste Estatuto, no Regimento Geral, nos Regulamentos e Atos

Normativos;

XIX - emitir atos sobre assuntos em regime de urgéncia e relevancia para a Universidade ad-
referendum dos Conselhos Superiores; e

XX — participar e subscrever Convénios e Contratos que digam respeito a Universidade,
celebrados pela Presidéncia da Fundacao.



SECAO I
DAS PRO-REITORIAS DA AREA ADMINISTRATIVA

Art. 20. As Pro-Reitorias sio Orgdos Executivos da Administragio Superior da USS,
responsaveis pela gestdo setorial das atividades de planejamento administrativo-financeiro da
USS, incluindo o or¢amento da sua receita e despesa, estruturacdo, operagdo e controle, nas
suas respectivas areas de competéncia, nos termos do Estatuto, das suas atribuigdes definidas
neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos Conselhos Superiores da USS.

§ 1° A USS conta com duas Pro-Reitorias da area Administrativa, a saber:
I - Pro-Reitoria Administrativa;
IT - Pro-Reitoria Financeira.

§ 2° As Pro-Reitorias, que compdem a atual estrutura organizacional da USS, poderdo ser
extintas e criadas outras, de acordo com as necessidades da USS.

Art. 21. As Pro-Reitorias sdo orgdos de linha da estrutura organizacional da USS, diretamente
subordinadas a Reitoria.

Art. 22. O Pro-Reitor € substituido, em suas faltas e impedimentos, quando necessario, por um
Coordenador da sua Pré-Reitoria, designado pelo Reitor.

Art. 23. Cabe aos Pro-Reitores planejar, executar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades das Unidades quer académicas, quer administrativas, submetendo seus atos a
autoridade do Reitor, além das atribuicdes explicitadas no Regimento Geral.

Art. 24. Os Pro-Reitores serdo auxiliados pelos Coordenadores das Coordenadorias que
integram as Pro-Reitorias e cujas fungdes sdo estabelecidas no Regimento Geral.

Art. 25. Os Coordenadores das Pro-Reitorias serdo escolhidos pelo Reitor, nomeados pelo
Presidente da FUSVE, mediante indicagdo dos respectivos Pro-Reitores.

Art. 26. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem
a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da USS, em todas as areas de
atividades.

§ 1° O pessoal técnico-administrativo, lotado na Universidade, ¢ distribuido pela Reitoria e
admitido mediante contrato com a FUSVE.

§ 2° O pessoal técnico-administrativo rege-se pelas normas estabelecidas no Regimento Geral
e no Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da USS, respeitada a Legislagao
Trabalhista em vigor e as normas baixadas pelos 6rgaos competentes da FUSVE.

§ 3° A USS zelard pela manutencdo de padrdes de recursos e condi¢cdes de trabalho
condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional.

Art. 27. Cabera especificamente ao Pro-Reitor Administrativo:
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I - promover o ajuste do ritmo de execucdo de despesa ao fluxo provavel de recursos;

IT - orientar a elaboracdo dos planos de aplicacdo de projetos especificos dos recursos
eventualmente provenientes de 6rgdos federais, estaduais e municipais ou oriundos de outras
fontes;

IIT - elaborar normas internas de organizacdo e procedimentos administrativos;

IV - promover a confec¢do, codificacdo e controle de Formularios e Impressos;

V - manter o controle sobre contratos e seguros de bens mdveis e imoveis;

VI - aprovar a programacdo de compras, de acordo com as disponibilidades e as normas
pertinentes;

VII - supervisionar o controle da realizacdo das compras, do seu recebimento, estocagem e
distribuicao de materiais;

VIII - fazer cumprir as normas de padronizagdo de materiais e de compras;
IX - representar a USS junto aos fornecedores;
X - promover a alienacdo de sucatas, materiais em desuso, obsoletos e inserviveis;

XI - fazer organizar o Almoxarifado Geral, estabelecendo as normas para seu funcionamento
e controle fisico-financeiro do estoque;

XII - fazer organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
XIII - orientar quanto as normas de seguranga do Patrimonio, prevenindo qualquer dano;
XIV - emitir parecer sobre a criagdo de novos cargos ou categorias de carater administrativo;

XV - supervisionar o recrutamento e selecdo do pessoal administrativo, obedecido Calendario
de Concursos e Plano de Cargos;

XVI - sistematizar o acompanhamento das atividades do pessoal da USS;

XVII - aprovar os contratos de trabalho do pessoal da USS, depois de cumpridas as etapas
adequadas e a autorizagdo da FUSVE;

XVIII - fazer cadastrar e registrar ocorréncias relacionadas com a vida funcional de cada
funcionario;

XIX - estabelecer o controle para o processamento das Guias de Recolhimento dos encargos
trabalhistas e sociais;

XX - supervisionar o controle de funcionarios da USS, objetivando o registro dos efeitos
legais sobre salarios, férias e regime disciplinar;
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XXI - superintender o preparo da Folha de Pagamento do Pessoal,
XXII - realizar mensalmente e, eventualmente, quando necessario, os Inventarios do Estoque;

XXIII - promover o langamento das fichas de estoque, movimento diario da entrada e saida de
material.

Art. 28. Cabera especificamente ao Pro-Reitor Financeiro:

I - coordenar a elaborag¢do do Orgamento Geral da USS;

IT - promover o ajuste do ritmo de execucao de despesa ao fluxo provavel de recursos;

IIT - orientar a elaboragdo dos planos de aplicagdo de projetos especificos dos recursos
eventualmente provenientes de 6rgdos federais, estaduais e municipais ou oriundos de outras

fontes;

IV - receber e dar parecer nas alteragdes orgamentarias propostas pelas diversas Unidades que
compdem a USS;

V - promover a confeccdo, codificacdo e controle de Formularios e Impressos;

VI - promover o registro contabil atualizado de todos os atos e fatos administrativos que criem
ou extingam direitos e obrigagdes;

VII - promover o controle financeiro de mensalidades e taxas;

VIII - estabelecer os servigos de Tesouraria ¢ das movimentagdes bancarias;

IX - coordenar a elaboragao dos processos de prestacio de contas;

X - manter controle de execugao orcamentaria, de acordo com o cronograma de desembolso;
XI - superintender a elaboracao dos Balancetes e do Balango anual das USS;

XII - manter o controle sobre contratos e seguros de bens moveis e iméveis;

XIII - aprovar a programagdo de compras, de acordo com as disponibilidades e as normas
pertinentes;

XIV - emitir parecer sobre a criagdo de novos cargos ou categorias de cardter administrativo;

XV - supervisionar o controle para o processamento das Guias de Recolhimento dos encargos
trabalhistas e sociais;

XVI - supervisionar o servi¢o de Contabilidade da USS;

XVII - acompanhar, eventualmente, quando necessario, os Inventarios do Estoque.
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SUB-SECAO |
DAS COORDENADORIAS DAS PRO-REITORIAS ADMINISTRATIVAS
Art. 29. As Coordenadorias das Pro-Reitorias sdo orgdos executivos da Administragdo
Superior da USS, responsaveis pelo planejamento, estruturacdo, operagdo e controle das
atividades definidas por suas respectivas Pro-Reitorias, nos termos do Estatuto, das
atribuicdes definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos Conselhos
Superiores da USS.

Art. 30. As Coordenadorias das Pro-Reitorias sdo 6rgaos da estrutura organizacional da USS,
diretamente subordinadas as suas respectivas Pro-Reitorias.

SUB-SECAO 11
DAS COORDENADORIAS DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Art. 31 - A Pro-Reitoria Administrativa € constituida pelas seguintes Coordenadorias:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH);

IT - Coordenadoria de Recursos Técnicos (CRT);

IIT - Coordenadoria de Recursos Materiais (CRM);

IV - Coordenadoria de Recursos de Telecomunicacdes e Informatica (CRTI);

V - Coordenadoria de Recursos Patrimoniais (CRP);

VI - Coordenadoria de Recursos de Compras e Almoxarifado (CRCA);

VII - Coordenadoria de Recursos Graficos (CRG).

Art. 32. Ao Coordenador de Recursos Humanos (CRH) compete:

I - promover o cumprimento dos direitos e deveres dos servidores em geral, nos termos da
Lei, deste Regimento Geral ¢ de Normas ou Instru¢des baixadas pelos Orgdos Oficiais
competentes e os da propria USS;

I - baixar normas e procedimentos para os candidatos pré-selecionados a admissao na USS;

IIT - tomar providéncias quanto a admissdo, movimentacgao, rescisdo de contrato e demais atos
relativos a Pessoal;

IV - promover o treinamento dos funcionarios da USS;
V - controlar a vigéncia de contratos;
VI - preencher os documentos sujeitos a fiscalizagao;

VII - manter atualizados os assentamentos individuais dos funcionarios;
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VIII - instruir processos quanto a direitos e deveres do pessoal da USS;
IX - promover anotagdes nas Carteiras Profissionais;

X - acompanhar, mediante registro sistematico, as alteragdes financeiras na remuneragdo de
pessoal;

XI - elaborar Folhas de Pagamento;

XII - fazer cumprir a Legislacdo que sejam afetas aos recursos humanos;

XIII - efetuar andlise, descrigdo e avaliacdo dos cargos técnicos-administrativos;

XIV - estabelecer cronograma de férias dos funcionarios da USS;

XV - manter e fiscalizar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XVI - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.

Art. 33. Ao Coordenador de Recursos Técnicos (CRT) compete:

I - zelar pela limpeza das instalagdes da USS e vigilancia dos prédios e instalagdes;

I - colaborar com os Centros e Cursos no zelo e guarda de seus aparelhos e instalagdes;

III - colaborar com as Secretarias dos Cursos na reprodug¢do de apostilas e documentos
burocraticos;

IV - colaborar na boa utilizagdo dos Auditorios;

V - coordenar os servi¢os administrativos do pessoal lotado nas Unidades Universitarias e
Técnicas cirtrgicas;

VII - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.
Art. 34. Ao Coordenador de Recursos Materiais (CRM) compete:
I - zelar pela boa conservagdo do patrimdnio fisico da USS;

IT - manter registro de pessoas fisicas e juridicas especializadas em manutencao, instalagdo e
recuperagao de materiais e equipamentos de uso na USS;

IIT - elaborar Plantas e Projetos de obras necessarias ao funcionamento da USS e ao seu
desenvolvimento;

IV - promover e coordenar a realizagdo dos projetos de obras da USS;
V - promover a instalagdo, manuten¢do, recuperacao e reforma dos imoveis de uso da USS;

VI - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.
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Art. 35. Ao Coordenador de Recursos de Telecomunicagdes e Informatica (CRTI) compete:

I - dirigir as operagdes do Sistema de Informatica e do Sistema de Telecomunicagdes, de
modo a integra-las em proveito da otimizagao dos sistemas de informacdo da USS;

Il - apoiar, auxiliar, orientar e prover treinamento e documentacdo para os usuarios dos
sistemas de informatica e de telecomunicacoes;

IIT - zelar pela seguranca e sigilo das informagdes corporativas armazenadas nos bancos de
dados;

IV - manter atualizados os registros dos materiais de telecomunicagdes e informatica;

V - providenciar a instala¢do, a manutencdo preventiva e, quando for o caso, a manutencao
corretiva, dos diversos equipamentos de telecomunicagdes e informatica;

VI - controlar a movimentacao dos materiais de telecomunicacoes e informatica;

VII - controlar a vigéncia e o cumprimento dos diversos contratos de equipamentos € servigos
de telecomunicagdes ¢ informatica;

VIII - propor politicas e diretrizes para sistemas de informacao e uso das telecomunicagdes e
informatica;

IX - propor o desenvolvimento de planos e programas de ag¢do para as areas de
telecomunicagdes e informatica;

X - propor contratos, convénios € parcerias com empresas e outras institui¢des das areas de
telecomunicagdes e informatica, visando a otimizagao dos diversos sistemas da USS;

XI - coordenar tecnicamente os projetos integrados de divulgacdo de informagdes
institucionais através de redes de computadores;

XII - desenvolver projetos para a criagdo de ambientes de informatica nos diversos setores, de
acordo com o planejamento da USS;

XIII - propor o projeto das diversas bases de dados e promover a sua integracao;

XIV - prestar assessoria técnica, nas areas de telecomunicagdes e informdtica, aos diversos
setores da USS, nas atividades relacionadas com a definicdo de materiais permanentes ¢ de
consumo, e de equipamentos e instalacdes necessarias;

XV - zelar pelas instalagdes sob sua responsabilidade;

XVI - administrar o pessoal sob sua responsabilidade;

XVII - incentivar a evolucao da cultura de informatica e comunica¢ao na Instituicao.

Art. 36. Ao Coordenador de Recursos Patrimoniais (CRP) compete:
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I - registrar a identificacdo e localizacdo de todos os Bens Moveis de propriedade da FUSVE
e a servico de seu funcionamento, como o da USS;

IT - controlar a movimentagao do material permanente;

I1I - manter o suprimento de material necessario ao funcionamento dos Orgios da USS;
IV - manter o controle de estoque de material de uso geral,

V - realizar mensalmente e, eventualmente, quando necessario, os Inventarios do estoque;
XVI - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.

Art. 37. Ao Coordenador de Recursos de Compras e Almoxarifado (CRCA) compete:

I - a devida aquisi¢do, mediante pedido autorizado, de todos os Bens Moveis necessarios ao
bom funcionamento da USS, como da FUSVE;

IT - manter atualizado o arquivo de notas fiscais;

IIT - confeccionar catdlogo do material em estoque;

IV - manter atualizada a relacao dos fornecedores;

V - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.

Art. 38. Ao Coordenador de Recursos Graficos (CRG) compete:

I - imprimir todos os documentos, formularios e demais tipos de papel impresso, que se
fizerem necessarios ao bom funcionamento, tanto da USS, como da FUSVE;

IT - criar logotipo, layout e toda a arte grafica da USS;
IIT - manter atualizado o arquivo da Coordenadoria;
IV - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.
SUB-SECAO Il
DAS COORDENADORIAS DA PRO-REITORIA FINANCEIRA
Art. 39. A Pro-Reitoria Financeira é constituida pelas seguintes Coordenadorias:
I - Coordenadoria de Recursos Financeiros (CRF), com a Sec¢do de Tesouraria e Cobranga;

IT - Coordenadoria de Recursos Contabeis (CRC) com as Sec¢des de Contabilidade, Orgamento
e Auditoria.
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Art. 40. Ao Coordenador de Recursos Financeiros com a Sec¢dao de Tesouraria e Cobranga
compete:

I - elaborar proposta ao Pro-Reitor Financeiro, com vistas ao Conselho Universitario
(CONSU) e a FUSVE, da reprogramacdo de saldos e abertura de créditos especiais ou
extraordinarios;

I - opinar sobre questdes que impliquem em despesas para a USS;

III - estudar questdes financeiras de interesse da USS e propor decisdes sobre ela;

IV - manter controle das consignacdes e dos recolhimentos;

V - fiscalizar a aplicag@o dos recursos;

VI - proceder ao exame dos processos de pagamento, a vista da Legislacdo vigente;

VII - efetuar pagamentos e recolhimentos devidamente autorizados;

VIII - elaborar propostas sobre a distribuicdo de beneficios escolares, para apreciagdo pelos
Orgdos competentes;

IX - providenciar a aquisi¢ao de passagens, pagamento de didrias ¢ de hospedagem; e

X - responsabilizar-se pela aquisicdo de material de consumo, permanente ¢ de equipamentos
necessarios ao funcionamento da USS.

Art. 41. Ao Coordenador de Recursos Contabeis com as Se¢des de Contabilidade, Orgamento
e Auditoria compete:

I - elaborar a proposta orcamentaria da USS a ser apresentada ao Pro-Reitor Financeiro, a
aprovagao do Conselho Universitario (CONSU) e ao referendo do Presidente da FUSVE;

II - manter sob controle a execucdo or¢amentaria ¢ financeira;

IIT - efetuar os registros contabeis;

IV - elaborar os Balancetes e Balangos;

V - manter atualizado o Catdlogo de material;

VI - realizar mensalmente e, eventualmente, quando necessario, os Inventarios do Estoque;

VII - administrar o pessoal sob sua responsabilidade.
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SECAO IlI )
DAS PRO-REITORIAS DA AREA ACADEMICA

Art. 42. As Pro-Reitorias sio Orgdos Executivos da Administragio Superior da USS,
responsaveis pela gestdo setorial das atividades de planejamento, estruturagdo, operagdo e
controle, nas suas respectivas areas de competéncia, nos termos do Estatuto, das suas
atribuicdes definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos Conselhos
Superiores da USS.

§ 1° A USS conta com duas Pro-Reitorias da area Académica, a saber:

I - Pro-Reitoria de Ensino;

II - Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagao.

§ 2° As Pro-Reitorias, que compdem a atual estrutura organizacional da USS, poderdo ser
extintas e criadas outras, de acordo com as necessidades da USS.

Art. 43. As Pro-Reitorias sdo orgdos de linha da estrutura organizacional da USS, diretamente
subordinadas a Reitoria.

Art. 44. O Pro-Reitor € substituido, em suas faltas e impedimentos, quando necessario, por um
Coordenador da sua Pré-Reitoria, designado pelo Reitor.

Art. 45. Cabe aos Pro-Reitores planejar, executar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades das Unidades quer académicas, quer administrativas, submetendo seus atos a

autoridade do Reitor, além das atribui¢des explicitadas no Regimento Geral.

Art. 46. Os Pro-Reitores serdo auxiliados pelos Coordenadores das Coordenadorias que
integram as Pro-Reitorias e cujas fungdes sdo estabelecidas no Regimento Geral.

Art. 47. Os Coordenadores das Pro-Reitorias serdo escolhidos pelo Reitor, nomeados pelo
Presidente da FUSVE, mediante indicagdo dos respectivos Pro-Reitores.

Art. 48. Cabera especificamente ao Pro-Reitor de Ensino:

I - impulsionar e aprimorar o trabalho conjunto da Comunidade Académica, em beneficio do
Ensino de Graduagao;

II - coordenar o Processo Seletivo;

IIT - coordenar a elaboragcdo do Catalogo Geral da USS, com a estrutura de cada Curso, em
termos de grade curricular, carga horaria e pré-requisitos de avaliagao;

IV - apreciar a proposta do Calendario Escolar da USS, a ser aprovado pelo CONSEPE;

V - manter sob sua supervisdo o Cadastro Central de todo o sistema académico de Ensino de
Graduagao;
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VI - promover a compatibilizagdo dos horarios de aulas de cada Unidade de Ensino com o
espaco fisico disponivel;

VII - supervisionar o estrito cumprimento dos curriculos dos Cursos de Graduagao;

VIII - opinar, a nivel do Ensino de Graduacdo, sobre mudangas de Curso, de turnos, de
transferéncias internas, externas e de adaptagoes;

IX - opinar, a nivel do Ensino de Graduagdo, sobre processo de cancelamento, substitui¢do e
inclusdo de disciplinas;

X - aprovar modelos padronizados, a nivel do Ensino de Graduagao, respeitados o Regimento
Geral e a Legislacao vigente;

XI - divulgar, na area da USS, informacdes sobre 6rgdos e entidades de financiamento de
projetos de Ensino de Graduagao;

XII - sugerir e intermediar frente a Reitoria convénios com Entidades particulares e publicas,
objetivando a realizag¢ao e o desenvolvimento das atividades de Ensino de Graduacao;

XIII - examinar e emitir parecer sobre alteragdes no sistema académicoadministrativo, a nivel
do Ensino de Graduacdo, dos Centros e dos Cursos, procedendo o seu encaminhamento aos

Orgaos Superiores, para deliberacao;

XIV - apreciar e emitir parecer sobre os relatdrios anuais dos Diretores de Centro, a nivel do
Ensino de Graduagao, para encaminhamento aos Orgdos Superiores;

XV - fazer elaborar os Projetos visando a implantagdo de Cursos de Graduagdo, bem como
seus Processos de Renovacao de Reconhecimento;

XVI - examinar processos referentes a questoes de Ensino de Graduagao;
XVII - receber e analisar as representagdes de natureza administrativa e disciplinar, a nivel do
Ensino de Graduagdo, emitindo pareceres para a Dire¢cdo dos Centros tomarem as

providéncias cabiveis;

XVIII - emitir pareceres, a nivel do Ensino de Graduacdo, sempre que consultado pela
Coordenagdo de Cursos e/ou pela Dire¢do dos Centros;

XIX - incentivar e fiscalizar o funcionamento dos Colegiados de Centros e de Cursos;
XX - participar, sempre que necessario, das reunides de Colegiados de Centros e de Cursos;

XXI - coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades didaticopedagogicas da USS
quer no ensino de graduacdo e no ensino seqiiencial;

XXII - viabilizar condi¢des para a efetivacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos de
Graduagao;
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XXIII - analisar as estratégias adotadas pelos Cursos de Graduagdo e Seqiienciais, com vistas
ao aperfeicoamento de agdes didatico-pedagogicas e sugerir novos procedimentos, com o
envolvimento de Docentes e Discentes;

XXIV - encaminhar aos Colegiados Superiores proposta de implantagdo de novos Cursos de
Graduagao e Seqiiencial;

XXV - coordenar, supervisionar e fiscalizar o processo de ensino a distancia nos Cursos de
Graduacgao;

XXVI - supervisionar ¢ acompanhar as atividades de ensino do Colégio Sul Fluminense de
Aplicacao;

XXVII - supervisionar e acompanhar as atividades do Servigo de Apoio Psicopedagogico
(SAP);

XXVIII - interagir com o Hospital Universitario Sul Fluminense (HUSF) nas atividades de
Estagio obrigatorio nos Cursos de Graduagao.

XXIX - elaborar, conjuntamente com as Dire¢des de Centro e as Coordenadorias vinculadas a
Pro-Reitoria de Ensino, planejamentos e estratégias para o desenvolvimento e expansdo do
Ensino de Graduagdo da USS.

Art. 49. Cabera especificamente ao Pro-Reitor de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagao:

I - impulsionar e aprimorar o trabalho conjunto da Comunidade Académica, em beneficio da
Pesquisa, da Extensdo e da P6s-Graduagao;

IT - coordenar a elaboracdo do Catalogo Geral da USS, com a estrutura de cada Curso de
Extensdo e de Pos-Graduacdo, em termos de grade curricular, carga horéria e pré-requisitos de

avaliagao;

III - apreciar a proposta do Calendario Escolar dos Cursos de Pos-Graduacao da USS, a ser
aprovado pelo CONSEPE;

IV - compatibilizar as atividades de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagdo adequando-as ao
Calendario Escolar dos Cursos de Graduagao e Seqiienciais da USS;

V - manter sob sua supervisdo o Cadastro Central de todo o sistema académico de Ensino de
P6s-Graduagao;

VI - acompanhar a compatibilizacdo dos horarios de aulas de cada Unidade de Ensino com o
espago fisico disponivel;

VII - supervisionar o estrito cumprimento dos curriculos dos Cursos de P6s-Graduagao;
VIII - estabelecer mecanismos, a nivel do Ensino de Pods-Graduagdo, sobre Processo de

Aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas, respeitados este Regimento Geral, o
regulamento dos Cursos de P6s-Graduagdo da USS e também a Legislag¢do vigente;
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IX - aprovar modelos padronizados, a nivel do Ensino de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, respeitados este Regimento Geral e a Legisla¢do vigente;

X - analisar, com os seus custos e beneficios, as propostas de Pesquisa, nos termos das
diretrizes estabelecidas pelos Colegiados Superiores da USS;

XI - coordenar a administra¢ao dos recursos destinados ao desenvolvimento de Pesquisas, nos
termos das diretrizes estabelecidas pelos Colegiados Superiores da USS e Orgaos
Governamentais;

XII - implementar, junto com o Pré-Reitor de Ensino, Programas de Capacitacdo Docente;

XIII - supervisionar o trabalho de divulgagao e integracdo dos projetos de Extensao;

XIV - analisar e providenciar o encaminhamento, com parecer, de propostas de projetos de
Extensdao ao CONSEPE;

XV - incentivar, na area da USS, informacdes sobre oOrgdos e entidades de financiamento
de projetos de Ensino de Pos-Graduagao, Extensdo e Pesquisa;

XVI - sugerir a Reitoria convénios com Entidades particulares e publicas, objetivando a
realizacdo e o desenvolvimento das atividades de Ensino de Pesquisa, Extensdo e Pods-
Graduacgao;

XVII - examinar e emitir parecer sobre alteracdes no sistema académicoadministrativo, a
nivel do Ensino de Extensdao e Pds-Graduacdo, dos Centros e dos Cursos, procedendo o seu

encaminhamento aos Orgaos Superiores, para deliberacao;

XVIII - apreciar e emitir parecer sobre os relatorios anuais dos Diretores de Centro, a nivel do
Ensino de Pesquisa, Extensao e Po6s-Graduagao, para encaminhamento aos Orgaos Superiores;

XIX - fazer elaborar os Projetos de implantagdo de novos cursos de Pos-Graduagao, tanto
Lato quanto Stricto Sensu;

XX - estabelecer estreito contato com a Coordenagdo de Programas de Mestrado visando o
Recredenciamento de seus respectivos Cursos;

XXI - examinar processos referentes a questdes de Ensino de Extensdo e de P6s-Graduagao;

XXII - orientar a programacao global para o funcionamento dos Cursos de Extensdo e de Pos-
Graduacgao;

XXIII - incentivar a Pesquisa ligados aos Cursos de Graduagao e Pos-Graduacgao;

XXIV - acompanhar a atualizagdo das informag¢des sobre o desenvolvimento dos Cursos de
Extensao e de Pos-Graduagao;

XXV - emitir pareceres, a nivel do Ensino de Pesquisa, Extensao e de P6s-Graduagdo, sempre
que solicitado por outros setores da USS;

21



XXVI - encaminhar aos Colegiados Superiores proposta de implantacdo de novos Cursos de
P6s-Graduacao.

XXVII - elaborar, conjuntamente com as Coordenadorias vinculadas a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagdo, planejamentos e estratégias para o desenvolvimento e

expansdo da Pesquisa, Extensdo e de Pos-Graduagdo da USS.

SUB-SECAO |
DAS COORDENADORIAS DAS PRO-REITORIAS DA AREA ACADEMICA
Art. 50. As Coordenadorias das Pro-Reitorias s3o oOrgdos executivos da Administracao
Superior da USS, responsaveis pelo planejamento, estruturacdo, operagdo e controle
das atividades definidas por suas respectivas Pro-Reitorias, nos termos do Estatuto, das
atribui¢oes definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos Conselhos
Superiores da USS.

Art. 51. As Coordenadorias das Pro-Reitorias sdo 6rgaos da estrutura organizacional da USS,
diretamente subordinadas as suas respectivas Pro-Reitorias.

SUB-SECAO I
DAS COORDENADORIAS DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 52. A Pro-Reitoria de Ensino € constituida pelas seguintes Coordenadorias:
I - Coordenadoria de Avaliagdo (CA);
IT - Coordenadoria de Ensino de Graduagao (CEG);

IIT - Coordenadoria de Planejamento e Legislagdo com o Setor de Registro de Diplomas (CPL
/ SRD).

Art. 53. Ao Coordenador de Avaliagdo (CA) compete:

I - promover, coordenar e orientar o sistema de avaliagdo da USS em todos os seus segmentos
académicos e administrativos;

Il - promover e coordenar o sistema de avaliagio da USS nos diferentes setores da
Comunidade Académica;

IIT - acompanhar as Auto-avaliagdes promovidas por cada Curso;

IV - manter atualizada a legislag¢do pertinente a Coordenacdo;

V - manter, em carater permanente, o servi¢co de Avaliacdo das atividades de ensino;

VI - o resultado da auto-avaliagdo dos Cursos e da Avaliacdo Institucional constituira objeto

para planejamento, visando o cumprimento pleno e a melhoria dos objetivos e finalidades da
USS;
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VII - acompanhar o processo de avaliacao dos egressos, realizado pelos Coordenadores de
Curso.

Art. 54. Ao Coordenador de Ensino de Graduagdo (CEG) compete:

I - coordenar, operacionalizar e supervisionar, por meio de Comissoes, as atividades do
Processo Seletivo;

II - supervisionar o Processo de funcionamento do Sistema de Monitoria;

IIT - supervisionar o Processo Seletivo de transferéncia e reingresso e proceder a analise
dos documentos dos alunos aprovados;

IV - acompanhar o processo de Matricula de alunos ingressantes nos diversos Cursos da USS,
responsabilizando-se pelo mesmo;

V - manter sob sua supervisao o Cadastro Docente e Discente da Comunidade Académica da
USS;

VI - acompanhar o Programa de Enquadramento do Corpo Docente nas exigéncias de
titula¢do e dedicagdo a USS;

VII - assessorar a Secretaria Geral no ambito de suas competéncias;

VIII - propor e acompanhar a regulamentacao dos estagios curriculares e nao curriculares;
IX - participar da elaboragdo das Normas unificadas de Funcionamento Académico da USS;
X - supervisionar a avaliagdo dos Estagios a serem efetivados pelos Coordenadores de Curso;

XI - fazer cumprir: o programa de Monitoria, o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), o
Sistema de Adaptagdo e Dependéncia, acompanhando o seu funcionamento;

XII - manter informados os Coordenadores de Curso e Diretores de Centro de todas as
Normas para o bom desempenho Académico, no ambito de sua competéncia;

XIII - assessorar os Coordenadores de Cursos nas Reformas Curriculares;
XIV - elaborar o Catalogo de Cursos de Graduagao e Informativo Académico;

XV - acompanhar o desenvolvimento das atividades de Ensino, com rela¢do a grade curricular
e horario de funcionamento dos cursos, inclusive Sistema de Adaptagdo e Dependéncia;

XVI - recolher, junto aos Coordenadores, ao final de cada semestre, os resultados da execucao
dos projetos e agdes técnico-pedagdgicas para confeccao de Relatorio Anual;

XVII - manter atualizada todas as informagdes técnico-pedagogicas;

XVIII - coordenar a elaboragdo de normas de politica de apoio e desenvolvimento
Discente, dentre outros, a saber: Programa de Bolsa de Monitoria, Programa de

23



Auxilio a Congresso, Programa de Auxilio a Atividades Desportivas, Programas de
Tutoria e Acompanhamento Psicopedagdgico do aluno;

XIX - supervisionar e manter informada a Pré-Reitoria de Ensino sobre o desempenho dos
Cursos da USS;

XX - acompanhar e fazer cumprir, juntamente com os Coordenadores de Curso, os Contetidos
Programaticos e Planos de Cursos;

XXI - fazer o acompanhamento Didatico-Pedagogico do Corpo Docente da USS e seu
constante aperfeicoamento;

XXII - fazer cumprir, junto aos Coordenadores de Curso, a constante atualizacdo das
Bibliografias das disciplinas e a solicitagdo de aquisi¢do a Biblioteca;

XXIII - acompanhar e fazer cumprir as politicas de apoio e desenvolvimento
discente, tais como: Programa de Bolsa de Monitoria, Programa de Auxilio a
Congresso, Programa de Auxilio a Atividade Desportiva, Programas de Tutoria e
Acompanhamento Psicopedagogico do aluno, dentre outros.

Art. 55. Ao Coordenador de Planejamento e Legislagao (CPL) compete:

I - planejar estratégias para o desenvolvimento e melhoria do ensino;

II - elaborar Projetos de criacdo e de reconhecimento de Cursos;

III - compatibilizar sugestdes das Coordenadorias referentes a elaboracdo do Calendério Geral
e encaminha-lo a aprovacao da Pro-Reitoria da 4rea Académica;

IV - elaborar o Calendario Escolar e o Calendario Académico-Administrativo para aprovagao
da Pro6-Reitoria de Ensino, do CONSEPE e do CONSU;

V - coordenar e operacionalizar todo o Planejamento Académico da USS a ser submetido a
Pro-Reitoria de Ensino para a sua aprovagao;

VI - examinar, de acordo com a Legislagdo em vigor, os Projetos de criagdo de novos Cursos;

VII - coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico da USS, encaminhando a Pro-Reitoria de
Ensino;

VIII - orientar os Diretores de Centro e Coordenadores de Curso na elaboracdo
dos seus respectivos Projetos Pedagogicos;

IX - manter atualizado o arquivo de Legislagdo de Ensino e de todos os assuntos referentes ao
processo educacional;

X - assessorar as Pro-Reitorias em questdes de ordem legal;

XI - assessorar os Centros, Cursos, Secretaria Geral e Colégio de Aplicagdo, nos
assuntos referentes as suas legislacdes especificas;
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XII - manter atualizado o acervo da Legislagdo de Ensino Superior de Graduagdo
e de Pos-Graduagdo, para subsidiar as atividades dos Cursos e Centros e seus respectivos
Colegiados;

XIITI - coordenar as atividades do Setor de Registro de Diplomas;

XIV - assinar os Registros dos Certificados e Diplomas dos Cursos de Graduagdo,
Seqiienciais, Pos-Graduagdo Lato e Stricto-Sensu autorizados pelos respectivos
coordenadores de cursos da USS;

XV - coordenar a elaboragao de Normas Unificadas de Funcionamento Académico da USS;
XVI - assessorar os Coordenadores de Cursos nas reformas curriculares;

XVII - elaborar Programa de Apoio Didatico-Pedagogico do Corpo Docente da USS;

XVIII - coordenar a elaboracao do Processo de Recredenciamento da USS;

XIX - participar da elaboragdo das Normas unificadas de Funcionamento Académico da USS;

XX - participar da elaboragdo dos Regimentos dos Orgios Colegiados e dos Centros;

XXI - coordenar a elaboracdo de documentos para o atendimento as Comissdes do MEC,
dentro dos padroes de qualidade estabelecidos;

XXII - manter informados os Diretores de Centro e Coordenadores de Curso de
todas as Normas para o bom desempenho Académico, no &mbito de sua competéncia;

XXIII - coordenar a elaboragao de documentos demonstrativos da Infra-Estrutura e Edificacao
da USS em geral, por Centro e também por Curso, bem como a relagcdo de Laboratorios e os

seus equipamentos;

XXIV - recolher, junto aos Coordenadores, ao final de cada semestre, os resultados da
execucao dos projetos e agdes técnico-pedagdgicas para confeccdo de Relatorio Anual.

Art. 56. Ao Chefe do Setor de Registro de Diplomas (SRD) compete:
I - analisar os processos para Registro de Diplomas de todos os Cursos da USS;

IT - analisar os processos para Registro de Diplomas das Coordenadorias de Stricto Sensu e
Lato Sensu;

IITI - verificar toda a documentacdo constante no processo;
IV - protocolar todos os processos no livro especifico;

V - langar o registro de todos os diplomas no livro préprio;

25



VI - registrar e assinar todos os diplomas e certificados dos cursos de Graduacao, Seqiienciais,
Pos-Graduagdo Lato e Stricto-Sensu encaminhados ao setor pela Secretaria Geral dos Cursos
de Graduacgao e P6s-Graduacao;

VII - verificar a ficha com dados especificos e precisos para o Registro do Diploma;

VIII - dar assisténcia aos secretarios quanto a documentagdo exigida para o Registro
de Diplomas;

IX - cumprir as solicitagdes do Pro-Reitor de Ensino e do Reitor.
SUB-SECAO Il ) ]
DAS COORDENADORIAS DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-
GRADUACAO

Art. 57. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao € constituida pelas seguintes
Coordenadorias:

I - Coordenadoria de Extensdo (CE);

IT - Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduagao Lato-Sensu (CPPG);

IIT - Coordenadoria de Mestrado em Historia (CMH).

Art. 58. Ao Coordenador de Extensdo compete:

I — coordenar os projetos de Extensao e as atividades de integragdo com a Comunidade;

I - atuar junto aos Orgdos financiadores, objetivando a obtencdo de recursos para a criagao e
o desenvolvimento de seus Projetos;

III - acompanhar e avaliar as atividades de Extensdo na USS;
IV - elaborar Catalogos de atividades e Projetos de Extensao;
V - instruir processos referentes as questdes de Extensao;

VI - emitir e assinar os Certificados correspondentes a participacdo em Cursos de Extensao ou
em projetos especificos.

VII - promover a organizacao de registro dos projetos de Extensao;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IX - Assegurar o cumprimento das decisdes emanadas do Colegiado;

X - encaminhar aos Orgdos superiores da USS as resolugdes e pareceres aprovados pelo

Colegiado;
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XI - exercer todas as demais atribuicoes que lhe forem conferidas por lei e pelas
normas aprovadas pelos 6rgdos superiores da USS.

Art. 59. Ao Coordenador de Pesquisa e Pos-Graduagao Lato-Sensu compete:

I - fomentar o desenvolvimento de pesquisa na USS;

II - estabelecer os critérios técnicos especificos para realizagdo de pesquisas na USS;
IIT - responsabilizar-se pela confecgdo e divulgacdo dos Editais de Pesquisa;

IV - conduzir o processo de selecdo dos projetos de pesquisa;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e o cumprimento dos
prazos estabelecidos para entrega e finalizacao de relatorios;

VI - conduzir o processo de selegdo para o desenvolvimento de iniciagdo cientifica;

VII - assessorar docentes e discentes em todos os aspectos relativos ao desenvolvimento de
pesquisas;

VIII - operacionalizar a criagdo de veiculos de divulgacdo de pesquisas;

IX - operacionalizar e coordenar a realizacio de foruns de debates, encontros,
jornadas ou atividades afins com o desenvolvimento e divulgag@o de pesquisas realizadas na
USS;

X - buscar alternativas de financiamento para as pesquisas desenvolvidas na USS;

XI - manter atualizado o acervo da Legislacdo referente a Pesquisa.

XII - acompanhar o cumprimento dos prazos relativos aos relatorios de Pesquisas e trabalhos
desenvolvidos pelos Docentes;

XIII - responsabilizar-se pelo recebimento das demandas dos Cursos de Especializagdo
oriundos das diferentes unidades da USS;

XIV - contribuir com o desenvolvimento de Cursos Lato Sensu que possam integrar as linhas
de pesquisas propostas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao;

XV - agilizar o processo de divulgagdo e inscri¢do aos Cursos sob sua Coordenagao;

XVI - acompanhar o desenvolvimento da programacdo -curricular dos Cursos sob sua
Coordenagao;

XVII - verificar junto ao corpo discente as criticas e sugestdes para a melhoria das disciplinas
desenvolvidas pelos cursos Lato Sensu;

XVIII - convocar e presidir as reunides do Colegiado;
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XIX - assegurar o cumprimento das decisoes emanadas do Colegiado;

XX - encaminhar aos oOrgdos superiores da USS as resolugdes e pareceres aprovados
pelo Colegiado;

XXI - exercer todas as demais atribuigdes que lhe forem conferidas por lei e
pelas normas aprovadas pelos o6rgdos superiores da USS;

XXII - representar os Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu no ambito interno e externo da
USS;

XXIII - autorizar a expedi¢do dos certificados de alunos concluintes dos cursos sob sua
responsabilidade.

Art. 60. Ao Coordenador do Programa de Mestrado em Historia compete:

I - manter atualizado o acervo da Legislacdo referente a Pos-Graduagao;

IT - autorizar a expedi¢do de Diplomas do Programa de Mestrado em Historia;

III - promover o registro e controle académico de seus discentes;

IV - convocar e presidir as reunides de Colegiado do Programa de Mestrado em Historia;

V - acompanhar o desenvolvimento da programagdo curricular do Programa de Mestrado em
Historia;

VI - verificar junto ao corpo discente as criticas e sugestdes para a melhoria das
disciplinas desenvolvidas pelo Programa de Mestrado em Historia;

VII - elaborar processo de seleg@o para ingresso no Programa de Mestrado em Historia.

SECAO IV
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

Art.61. O Conselho Universitario ¢ o 6rgdo maximo de natureza normativa, deliberativa
e consultiva, em assuntos administrativos, sendo assim constituido:

I - Reitor, seu Presidente;
II - Vice-Reitor;

III - Pro-Reitores;

IV - Diretores de Centros;

V - 01 (um) Coordenador, representante da Pro-Reitoria da area Administrativa, indicado por
seus pares, para mandato de 01 (um) ano;
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VI - 01 (um) Coordenador, representante da Pro-Reitoria da area Académica, indicado por
seus pares, para mandato de 01 (um) ano;

VII - 01 (um) representante da Entidade Mantenedora, indicado pelo Presidente da FUSVE;

VIII - 01 (um) representante da Comunidade, indicado pela Cadmara Municipal de Vassouras,
para mandato de 01 (um) ano;

IX - Assessores da Reitoria, sem direito a voto;
X - 01 representante da Assessoria Juridica, indicado pelo Presidente da FUSVE;

XI - 01 (um) representante do Corpo Docente da cada Centro, eleito por assembléia em
votagdo secreta, de seus pares, para mandato de 01 (um) ano; e

XII - 01 (um) representante do Corpo Discente da cada Centro, eleito por assembléia em
votacdo secreta, de seus pares, para mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros encerrar-se-a antes do prazo normal, nos
seguintes casos:

I - morte;

I - rentincia;

IIT - falta ndo justificada a duas sessdes consecutivas;

IV - perda do vinculo empregaticio com a USS;

V - no caso da representacdo discente, quando ocorrer perda de vinculo com a IES.

Art. 62. Ao Conselho Universitario, além das competéncias estabelecidas no Estatuto,
compete:

I - zelar pelo patrimdnio material e idoneidade moral da Universidade;
II - colaborar para a boa execugdo da politica educacional e cientifica da Universidade;

III - aprovar e reformular o Estatuto, submetendo-o a apreciagdo do o6rgdo competente
do Ministério da Educacao;

IV - aprovar e reformular o Regimento Geral e os Regulamentos, submetendo-os no que
couber a apreciacao da Presidéncia da FUSVE;

V - pronunciar-se sobre a proposta orcamentidria e os planos plurianuais de
investimentos, submetendo-os a Presidéncia da FUSVE;

VI - decidir, a vista dos planos aprovados pelo Conselho Superior de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, sobre a criacdo de Cursos, modificacdo ou extingdo de Pro-Reitorias,
Centros, Cursos e Orgaos Suplementares;
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VII - deliberar sobre representacdes ou recursos apresentados contra atos do Reitor;

VIII - criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades cientificas e culturais, dentro e
fora da USS;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor, apurando, eventualmente, acusagdes de
seu descumprimento por parte de Orgaos e dirigentes da USS, encaminhando as conclusdes a
Presidéncia da FUSVE para as providéncias cabiveis, quando for o caso;

X - referendar atos do Reitor, tomados em regime de urgéncia.

Art. 63. O Conselho Universitario reiine-se, ordinariamente, duas (02) vezes em cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por dois tercos (2/3) de seus

membros.

SECAO YV
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 64. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o 6rgao maximo de natureza
deliberativa, normativa, consultiva em matéria académica e didatico-cientifica da
universidade, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sendo assim constituido:

I - Reitor, seu Presidente;

II - Vice-Reitor;

III - Pro-Reitores;

IV - Diretor do Colégio Sul Fluminense de Aplicacao;

V - 03 (trés) Coordenadores de Cursos eleitos por seus pares, para mandato de 01 (um) ano;

VI - Coordenadores da Pro-Reitoria da area académica;

VII - 01 (um) representante do Corpo Docente da cada Centro, eleito por seus
pares, para mandato de 01 (um) ano;

VIII - 01 (um) representante do Corpo Discente da cada Centro, eleito por seus
pares, para mandato de 01 (um) ano;

IX - Assessor(es) da Reitoria, sem direito a voto;
X - Diretor Médico do HUSF; e
XI - Diretor do Instituto de Anatomia.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros encerrar-se-4 antes do prazo normal, nos
seguintes casos:
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I - morte;

II - rentncia;

IIT - falta ndo justificada a duas sessdes consecutivas;

IV - perda do vinculo empregaticio como a USS;

V - no caso da representacdo discente, quando ocorrer perda de vinculo com a IES.

Art. 65. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além das competéncias
estabelecidas no Estatuto, compete:

I - aprovar o Plano Anual de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I - aprovar o Calendario Escolar e o Catalogo de Cursos;

III - aprovar os Curriculos Plenos dos Cursos e suas respectivas alteragoes;

IV - aprovar os programas do Processo Seletivo de ingresso de alunos, bem como baixar
normas sobre o Processo Seletivo para ingresso de alunos mediante transferéncias internas e

externas facultativas bem como de portadores de diplomas de cursos superiores;

V - acompanhar a politica educacional da Universidade, propondo medidas que julgar
necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VI - aprovar as propostas e os convénios relativos ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

VII - baixar normas sobre as atividades didatico-cientificas bem como aprovar o
calendario académico;

VIII - deliberar sobre questdes omissas no Regimento Geral e nos Regulamentos dos Cursos;
IX - referendar atos do Reitor, tomados em regime de urgéncia;
X - aprovar o regulamento do exercicio da atividade de monitoria académica;

XI - baixar normas para o recebimento de renovagdo de matriculas, transferéncias
internas e externas facultativas;

XII - baixar normas para a regulamentagdo de matricula de alunos portadores de diplomas de
cursos superiores;

XIIT - estabelecer normas para aproveitamento de estudos, dispensa de disciplina, revalidacao
convalidagao;

XIV - estabelecer normas para a operacionalizacdo do regime de dependéncia para os alunos
do Curso de Graduacao;
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XV - exercer a competéncia recursal das decisdes dos Colegiados de Centro, do Colegiado de
Pesquisa, do Colegiado de Extensdo, dos Colegiados de Cursos de Graduagdo e o
de Po&s-Graduacao.

Art. 66. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo se reune,
ordinariamente, 02 (duas) vezes, em cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Reitor ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

Art. 67. Das decisdes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabe recurso,
mas somente por estrita argiiicdo de legalidade, ao Conselho Universitario.

~ SECAOVI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 68. Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento, os
Orgaos Colegiados Superiores da USS deliberam com a presenga da maioria de seus
membros.

Art. 69. Ressalvadas as disposi¢cdes em contrario, as reunides dos Colegiados Superiores sao
convocadas por escrito, por seu Presidente, por iniciativa propria ou atendendo a
pedido da maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo se for
considerado secreto, a juizo do Presidente.

Paragrafo Unico — Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo pode ser reduzido e, quando
ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no inicio da reunido, a indica¢do da

pauta pode ser omitida.

Art. 70. O comparecimento as reunioes dos Colegiados Superiores é obrigatério e preferencial
em relagdo a qualquer outra atividade administrativa ou académica na Universidade.

Art. 71. As decisdes dos Colegiados sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
salvo disposi¢do em contrario do Estatuto ou deste Regimento.

§ 1° - A votacdo ¢ simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 2° - O Presidente do Colegiado Superior tém direito a voto, inclusive o de desempate.

§ 3° - Nenhum membro de Colegiados Superiores pode votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse pessoal.

Art. 72. De cada reunido de Colegiados Superiores ¢é lavrada ata pelo Secretario,
a qual ¢ discutida e aprovada nareunido seguinte e, apds aprovacgdo, subscrita por

ele e pelos demais Conselheiros presentes a reunido anterior.

Art. 73. Todas as decisdes dos Colegiados Superiores, a serem baixadas pelos seus
respectivos Presidentes, deverdo transformar-se em Resolucdes e/ou Deliberagdes.
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CAPITULO IV )
DA ADMINISTRAGAO INTERMEDIARIA

Art. 74. A Administragdo Intermediaria da USS ¢ constituida pelos seguintes Orgios:
I - Centros;

IT - Colegiados de Centros;

IIT - Colegiados de Pesquisa; e

IV - Colegiado de Extensao.

SECAO |
DOS CENTROS

Art. 75. Os Centros sao 6rgdos executivos da Administragdo Intermediaria, responsaveis pela
gestdo integrada de Cursos de Graduagao, reunidos por drea de conhecimento.

Art. 76. A Administracao do Centro ¢ realizada:
I - em carater executivo, pelo Diretor de Centro;
II - em carater normativo, deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Centro.

SUB-SECAO |
DO DIRETOR DE CENTRO

Art. 77. O Diretor de Centro é o seu representante legal, sendo responsavel pela integracao
das atividades de planejamento, estruturag¢do, operacdo e controle dos Cursos subordinados,
nos termos do Estatuto, das suas atribuigdes definidas neste Regimento Geral e das normas
baixadas pelos Conselhos Superiores da USS.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Diretor de Centro cabe recurso para o Reitor, em matéria
administrativa e disciplinar ¢ para o CONSEPE em matéria académica e didatico-
cientifica.

Art. 78. O Diretor do Centro sera indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, ouvido o
Reitor, e nomeado pelo Presidente da FUSVE para essa fungdo de confianga, com mandato

de dois anos, permitida sua recondugdo.

Paragrafo Unico - Poderd responder pela Direcdo do Centro, concomitantemente, um
Coordenador indicado pelo Reitor.

Art. 79. Sao atribui¢des do Diretor do Centro:

[ - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e regimentais e as
deliberagdes da Reitoria e dos Orgaos competentes;
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IT - administrar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro, promovendo a interagao
das suas atividades didaticas, cientificas e administrativas e, destas, com a Administragao
Superior;

111 - colaborar com todos os Orgios da USS, na esfera de sua competéncia;
IV - encaminhar ao Pro-Reitor da area competente, projetos de Cursos, de Pesquisas bem
como os de Extensdo, propostas de participagdo em eventos cientificos e culturais

e iniciativas similares;

V - elaborar e apresentar ao Pro-Reitor de Ensino, nos prazos por ele fixados, o Relatorio das
atividades do ano anterior, bem como o planejamento referente ao exercicio seguinte;

VI - propor Convénios, tendo em vista o desenvolvimento dos programas do Centro
submetendo-os a aprovacao dos Orgdos Superiores;

VII - supervisionar as atividades do Corpo Docente e Técnico-Administrativo
vinculados ao Centro e o cumprimento das exigéncias do regime didatico, administrativo
e disciplinar, definidas em Lei, neste Regimento Geral e em normas estabelecidas por Orgaos
competentes;

VIII - representar o Centro, nos termos deste Regimento Geral;

IX - constituir Comissdes para estudo de matérias de interesse do Centro;

X - emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

XI - acompanhar, isoladamente ou em conjunto com outros Colegiados, o desempenho
das disciplinas constantes dos Cursos de graduagao e seqiienciais;

XII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado no Centrosob a
sua responsabilidade;

XIII - exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento ou decorrentes da natureza de sua
funcao.

Art. 80. O Reitor baixara as Normas que se fizerem necessarias ao trabalho dos seus o6rgaos de
apoio.

SUB-SECAO II
DO COLEGIADO DE CENTRO

Art. 81. Os Colegiados de Centros s3o orgdos de natureza normativa, deliberativa e
consultiva, em assuntos académicos e administrativos dos seus respectivos Centros, nos
termos do Estatuto, das atribui¢des definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas
pelos Conselhos Superiores da USS.

Art. 82. O Colegiado de Centro ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor do Centro, seu Presidente;
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II - Coordenadores dos Cursos vinculados ao Centro;

III - 01 (um) representante do Corpo Docente de cada Curso vinculado ao Centro, eleito pelos
seus pares, em votagdo secreta, para mandato de 01 (um) ano; e

IV - 01 (um) representante do Corpo Discente de cada Curso vinculado ao Centro, eleito pelos
alunos, regularmente matriculados no Curso, em votacdo secreta, para mandato de 01 (um)
ano.

Art. 83. Das decisdes dos Colegiados de Centros cabe recurso ao Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando se tratar de matéria didatico-cientifica e, ao
Conselho Universitario, em assunto de natureza administrativa ou juridica

Art. 84. Compete ao Colegiado de Centro:

I - promover a articulagdo e integragdo das atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao
desenvolvidas no Centro, em entendimento com as respectivas Coordenadorias;

I - aprovar o plano de atividades do Centro;

IIT - apreciar, ao final do exercicio, o relatério anual apresentado pelo Diretor, bem como os
programas do Centro;

IV - colaborar com a Diretoria e os demais 6rgaos académicos, em tudo quanto interessar ao
Centro e a USS em geral;

V - atuar como 6rgdo consultivo da Diretoria do Centro;

VI - opinar sobre as propostas de alteracdo dos Curriculos Plenos, tendo em vista assegurar a
necessaria compatibilizagdo dos mesmos, com base nos objetivos de cada Curso;

VII - apurar a possivel responsabilidade do Diretor do Centro pelo ndo cumprimento da
Legislagdo em vigor, encaminhando o assunto ao CONSEPE, na forma definida neste

Regimento Geral;

VIII - manifestar-se, quando consultado, sobre atos do Centro relativos ao afastamento do seu
Diretor;

IX - opinar, no ambito de sua competéncia, sobre os recursos do Corpo Docente, em matéria
académica e disciplinar;

X - opinar, no ambito de sua competéncia, sobre os recursos dos membros do Corpo Discente,
em matéria de natureza académica e disciplinar;

XI - constituir Comissdes para assuntos especificos;

XII - propor a concessao de Prémios e Titulos honorificos, nos termos deste Regimento Geral
e das Normas complementares;
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XIII - exercer as demais atribuigdes expressas ou implicitamente contidas em Lei e neste
Regimento Geral.

SECAO II
DO COLEGIADO DE PESQUISA

Art. 85. O Colegiado de Pesquisa ¢ o 6rgao de natureza normativa, deliberativa e consultiva,
em assuntos académicos e administrativos da area de Pesquisa da USS, nos termos do statuto,
das suas atribui¢cdes definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos Conselhos
Superiores da USS.

Art. 86.0 Colegiado de Pesquisa ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao, seu Presidente;

II - Coordenador de Pesquisa;

II - 01 (um) Doutor ou Mestre, representante do Corpo Docente, para cada area
de conhecimento, eleito pelos seus pares, em votagdo secreta, para mandato de 01 (um) ano; e

IV - 02 (dois) representantes dos Professores Pesquisadores, eleito pelos seus pares, em
votagdo secreta, para mandato de 01 (um) ano.

Art. 87. Das decisdes do Colegiado de Pesquisa cabe recurso ao Conselho Superior de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, quando se tratar de matéria didatico-cientifica e ao Conselho
Universitario, em assunto de natureza administrativa ou juridica.

SECAO IlI 3
DO COLEGIADO DE EXTENSAO

Art. 88. O Colegiado de Extensdo ¢ o 6rgao de natureza normativa, deliberativa e consultiva,
em assuntos académicos e administrativos da area de Extensdo da USS, nos termos do
Estatuto, das suas atribui¢des definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos
Conselhos Superiores da USS.

Art. 89. O Colegiado de Extensdo ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao, seu Presidente;

IT - Coordenador de Extensao;

IIT - Gerente de Projetos;

IV - Auxiliar Administrativo (secretaria);

V - Sub-Coordenadores;

VI - Diretor do Centro de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas;

VII - Diretor do Centro de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e da Natureza;
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VIII - Diretor do Centro de Saude;

IX - Presidente da Federacdao das Associagdes de Moradores do Municipio de Vassouras.

Art. 90. Das decisdes do Colegiado de Extensdo cabe recurso ao Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando se tratar de matéria didatico-cientifica e ao Conselho
Universitario, em assuntos de natureza administrativa ou juridica.

Art. 91. Compete ao Colegiado de Extensao:

I - promover a articulagdo e integracdo das atividades de Ensino e Extensdo entre as
respectivas Coordenadorias de Cursos;

I - aprovar os planos de atividades a serem desenvolvidos pela Extensao;

III - apreciar, ao final do semestre, o relatério apresentado pelos Sub- Coordenadores
de Extensdo, bem como os programas desenvolvidos no semestre;

IV -decidir sobre propostas de Cursos e Programas de Extensdo apresentados pelos
representantes dos Cursos da USS;

V -aprovar a fixacdo do numero de vagas no Curso proposto a ser executado
através da Extensdo;

VI - aprovar normas gerais para a fixacdo de mensalidades, taxas e pregos dos
servicos prestados através da Extensao;

VII - estabelecer, de acordo com as diretrizes e politicas da USS, as normas a serem seguidas
para apresentacdo de projetos a Extensao;

VIII - acompanhar a execugdo de Cursos, Projetos e Programas de Extensdo, propondo
medidas que julgar necessarias ao seu aperfeigoamento e desenvolvimento;

IX - responder a consultas das Coordenadorias, relativas a questdes de Extensao;

X - examinar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica, pedagogica
e didatico-cientifica;

XI - fixar normas para apresentagdo de projetos e programas de Extensao;
XII - examinar processos referentes a projetos e programas de Extensao.

Paragrafo Unico — O Colegiado de Extensdo reline-se mensalmente, sendo convocadas
reunides extraordindrias em caso de necessidade.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO OPERACIONAL

Art. 92. A Administragdo Operacional da USS € constituida por:
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I - Coordenadorias de Cursos;
II - Colegiados de Cursos.

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 93. Os Cursos sdo 6rgaos da Administragdo Operacional, que representam 0s processos e
formagdo ou especializacdo de profissionais, em nivel de Graduacdo, Seqiienciais ou
Pos-Graduacgdo, nas suas respectivas areas de conhecimento.

Art. 94. A Administracdo dos Cursos ¢é realizada:

I - em carater executivo: pelos Coordenadores de Cursos; ¢

I - em carater normativo, deliberativo e consultivo: pelos Colegiados de Cursos de
Graduacao, Seqiienciais e de P6s-Graduacao.

SUB-SECAO |
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 95. O Coordenador de Curso é o seu representante legal, sendo responsavel pelas
atividades de planejamento, estruturacdo, operacdo e controle do Curso, nos termos do
Estatuto, das suas atribui¢des definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos
Conselhos Superiores da USS.

Art. 96. O Coordenador de Curso sera indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, ouvido o Reitor, e
nomeado pelo Presidente da FUSVE para essa fungdo de confianga, com mandato de dois

anos, permitida a sua recondugao.

Art. 97. O Coordenador de Curso € substituido, em suas faltas e impedimentos, quando
necessario, por um Professor do Curso, designado pelo Reitor.

Art. 98. sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:
I - convocar e presidir o Colegiado de Curso;
IT - participar do Colegiado de Centro;

I - informar os processos de isengdo e transferéncia, ouvido o Professor Titular da
Disciplina;

IV - elaborar os horarios de funcionamento do Curso;

V - coordenar as atividades do Curso, em estreito entendimento com a Dire¢ao do Centro ao
qual pertence;

VI - elaborar Relatorio Anual a ser encaminhado ao Diretor de Centro;
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VII - zelar pela qualidade do Ensino e demais atividades escolares do Curso, assim como,
pelo desempenho, freqiiéncia e atividade dos Professores;

VIII - zelar pelos laboratorios e outros servicos necessdrios ao ensino do Curso
e por sua manutencio;

IX - autorizar a expedicdo dos diplomas de alunos concluintes dos Cursos sob sua
responsabilidade;

X - promover a auto-avaliagdo do Curso sob a sua responsabilidade;

XI - propor aos Orgdos competentes a lotagdo de docentes, conforme as suas necessidades,
opinando também sobre o afastamento ou relotacdo dos mesmos;

XII - decidir sobre os recursos, contra atos de professores, interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

XIII - coordenar a elaboragdo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios
ao Curso sob sua responsabilidade;

XIV - emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

XV - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado no Curso sob sua
responsabilidade.

SUB-SECAO Il N
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 99. Os Colegiados de Cursos sdo 6rgaos de natureza normativa, deliberativa e consultiva,
em assuntos académicos dos seus respectivos Cursos ou grupos de Cursos, nos termos
do Estatuto, das suas atribuicdes definidas neste Regimento Geral e das normas
baixadas pelos Conselhos Superiores da USS.

Art. 100. O Colegiado de Curso ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Coordenador do Curso, seu Presidente;

I - 01 (um) Professor, representante do Corpo Docente, de cada Periodo Letivo do Curso,
eleitos pelos seus pares, em votagdo secreta, para mandato de 01 (um) ano; e

IIT - 04 (quatro) representantes do Corpo Discente do Curso, eleito pelos alunos regularmente
matriculados, em votagao secreta, para mandato de 01 (um) ano;

Art. 101 - Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Colegiado de Centro e deste

para o CONSEPE, em matéria académica e 54 didatico-cientifica e para o CONSU em
matéria administrativa, disciplinar e de politica universitaria.
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SUB-SECAO Il
DO COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art.102. O Colegiado de Pos-Graduagdo Lato Sensu ¢ o o6rgdo de natureza normativa,
deliberativa e consultiva, em assuntos Académicos e Administrativos da area de Pos-
Graduacdo Lato Sensu, nos termos do Regimento de Poés-Graduagdo Lato Sensu,
das atribui¢des definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos Conselhos
Superiores da USS.

Art. 103. O Colegiado de Pos-Graduagdo Lato Sensu ¢ constituido pelos seguintes membros:
I - Coordenador de Pesquisa e P6s-Graduacao Lato-Sensu, seu Presidente;
II - Supervisores Pedagogicos dos cursos em funcionamento;

II - 01 (um) Professor Representante do corpo docente de cada curso de Lato Sensu,
oferecido no momento indicado por seus pares;

IV - 01 (um) aluno representante do corpo discente, de cada curso de Lato Sensu, oferecido
no momento, indicado por seus pares.

Art. 104. Sao competéncias do Colegiado:

I - elaborar o plano de atividades dos Cursos, abrangendo o periodo letivo de cada curso, de
modo a definir os encargos docentes em termos de ensino, pesquisa e orientagao, assim como
aprovar os programas das disciplinas que deverdo ser oferecidas com seus respectivos
planos de atividades e carga horaria;

IT - propor ao CONSEPE a homologacao das alteragdes curriculares solicitadas, por qualquer
de seus membros.

Art. 105. Das decisdes do Colegiado de Pos-Graduacdo Lato Sensu cabe o recurso
ao CONSEPE, quando se tratar de matéria didatico-cientifica e ao CONSU em assuntos
de natureza administrativa ou juridica.

SUB-SECAO IV _
DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Art. 106. O Colegiado do Programa de Mestrado em Historia ¢ constituido por
todos os docentes participantes do Programa e por representantes discentes na
propor¢do  fixada  pelo Regulamento de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, cabendo sua

presidéncia ao Coordenador do Programa.

Paragrafo Unico — Os docentes do Programa deverdo satisfazer plenamente a todas exigéncias
legais e regimentais vigentes relativas aos Programas de P6s-Graduagao.

Art. 107. Sao competéncias do Colegiado do Programa:

I - elaborar o plano de atividades do Programa, abrangendo os dois periodos do ano letivo, de
modo a definir os encargos docentes em termos de ensino, pesquisa e orientacdo, assim como
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aprovar os programas das disciplinas que deverao ser oferecidas com seus respectivos planos
de atividades e cargas horarias;

II - propor ao CONSEPE a homologacdo das alteragdes curriculares solicitadas,
conforme o caso, pelos seus membros ou pela Coordenagio;

III - propor ou homologar atividades complementares, inclusive estagios, solicitados ou
sugeridos por docentes ou discentes do Programa;

IV - propor a admissdo de docentes ou seu desligamento, devidamente justificados e
documentados;

V - deliberar sobre pedido de afastamento total ou parcial de docente das suas atividades de
ensino e/ou pesquisa para participa¢do em evento cientifico;

VI - homologar planos e relatorios elaborados periodicamente pela Coordenagdo do
Programa;

VII - aprovar proposta da Coordenagdo de indicacdo dos membros da Comissdo de Bolsas
assim como dos critérios para a respectiva concessao e acompanhamento;

VIII - homologar as decisdes da Comissdo de Bolsas e decidir, em grau de
recurso, sobre processo delas decorrentes.

CAPITULO VI
DOS ORGAOQS DE APOIO

Art. 108. Os Orgdos de Apoio das Administragdes Superior, Intermediaria e Operacional sdo
de 02 (duas) categorias:

I - Privativos da Reitoria:

a) gabinete;

b) secretaria geral dos cursos de graduagdo e pos-graduacao da USS;
c) assessoria(s);

d) Divisao de Marketing, Comunicagdo e Eventos.

IT - Gerais:

a) secretarias.

Art. 109. O Reitor baixara as Normas que se fizerem necessarias ao trabalho dos seus Orgios
de Apoio.

Art. 110. A Pro-Reitoria da area administrativa e suas respectivas coordenadorias terdo
secretarias especificas, como Orgdos de Apoio.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 111. A USS possui os seguintes Orgdos Suplementares:
I - Hospital Universitario Sul Fluminense (HUSF);

IT - Colégio Sul Fluminense de Aplicagao (COSFLAP);

IIT - Centro Esportivo da Universidade Severino Sombra;
IV - Coordenadoria de Recursos Graficos;

V - Museu Severino Sombra;

VI - Centro de Documentacdo Historica (CDH);

VII - Biblioteca Central;

VIII Bibliotecas Setoriais;

IX - Laboratério de Apoio ao Ensino e a Pesquisa;

X - Instituto de Anatomia;

XI - Nucleo de Capacitagdo, Formagdo e Educacdo Permanente em Satde da Familia;
XII - Incubadora de Empresas — SOMA.

§ 1° Os Dirigentes dos Orgdos Suplementares sio indicados pelo Reitor e nomeados
pela Presidéncia da FUSVE.

§ 2° Os Orgdos Suplementares, vinculados & Reitoria, sdo regidos por Regulamentos proprios,
baixados pela Reitoria e aprovados pelos Conselhos Superiores.

§ 3° Os Orgaos Suplementares podem ser suprimidos, modificados ou acrescidos, por decisdo
do CONSU.

§ 4° O Hospital Universitario Sul Fluminense (HUSF) ¢ uma unidade de estagio dos alunos
dos Cursos da area de satde, vinculado pedagogicamente a Pro-Reitoria de Ensino.

§ 5°0 Colégio Sul Fluminense de Aplicagdo ¢ uma unidade de estagio dos alunos
das licenciaturas plenas dos diversos Cursos de Graduacdo, vinculado pedagogicamente

a Pro-Reitoria de Ensino.

§ 6°0O Instituto de Anatomia sera vinculado pedagogicamente a Pro-Reitoria de
Ensino e administrativamente a Pro-Reitoria Administrativa.
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TITULOIV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 112. Para fins deste Regimento, sdo consideradas atividades académicas:

I - de Ensino: as aulas e demais atividades pedagdgicas, ministradas nos Cursos de
Graduacgdo, Seqiienciais ou de Pos-Graduacdo e as atividades docentes delas decorrentes;

I -de Pesquisa: as atividades estruturadas concernentes a produgdo, ampliacdo,
revisdo ou aprofundamento do Conhecimento, em beneficio da Ciéncia, da Tecnologia, da
Comunidade e da USS;

IIT - de Extensdo: as atividades que atendam as necessidades mais imediatas da comunidade,
sob a forma de cursos, programas especiais e eventos especificos; e

IV - técnico-administrativas da area académica: as atividades técnicoadministrativas,
proprias da area, exercidas por docentes ou sob a sua orientagdo e inerentes a cargos, tais
como dire¢ao, coordenacao, chefia e outros.

Paragrafo Unico - As atividades académicas da USS serdo realizadas nos termos do Estatuto,
das defini¢cdes e estruturas previstas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos
Conselhos Superiores da USS.

Art. 113. As atividades académicas sdo exercidas mediante estruturas e métodos que
preservem a integragdo das fungdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com o
maximo de rendimento e qualificacdo, atendendo ao Desenvolvimento Nacional e,
especialmente, ao da area geo-econdmica em que se situa a Universidade.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 114. A USS ministra Cursos de Graduacdo, Seqiliéncias, Pos-Graduacdo (Lato
Sensu e Stricto Sensu) e de Extensao.

§ 1° Cursos de Graduagdo abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou equivalente e sejam classificados em processo seletivo, para o Periodo Letivo
inicial, dentro do limite da vagas estabelecidas.

§ 2°Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, compreendendo Programas de Mestrado e
Doutorado e os de Lato Sensu, compreendendo os de Especializagdo e os de Aperfeigoamento
serdo abertos a candidatos diplomados em Cursos de Graduagdo e que atendam as exigéncias
definidas pela USS e a legislagcao em vigor.

§ 3° Cursos Seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela USS e a Legislagdo em vigor.

§ 4° Cursos de Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pela USS.
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§ 5° Programas Especiais de Formagdao Pedagogica de Docentes para as Disciplinas
do Curriculo do Ensino Fundamental, do Ensino M¢édio e da Educacdo Profissional,
equivalente a Licenciatura Plena” destinado a portadores de Diploma do Nivel
Superior, nos termos da Legislagdo em vigor.

Art. 115. A Universidade, para organizagdo e funcionamento de seus Cursos, obedecera
as normas estabelecidas pelos Orgdos Oficiais competentes, assim como as definidas
pela Autonomia Universitéria e j& legalmente reconhecidas.

§ 1° A USS, através da Presidéncia da FUSVE, respeitada a legislagdo em vigor, podera criar
Campi fora de sede, em seu Estado de origem ou em outros Estados.

§ 2° A USS, através da Presidéncia da FUSVE, respeitada a legislagdo em vigor, podera
firmar convénios com outras IES publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, empresas
em geral, com o objetivo de promover cursos e/ou atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° AUSS, ouvida a Presidéncia da FUSVE, respeitada a legislacio em vigor,
podera promover o Ensino a Distancia.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 116. A Pesquisa na USS sera desenvolvida em areas e linhas definidas como estratégicas
para a USS, considerando o progresso da Ciéncia 60 e da Tecnologia, desenvolvimento do
saber e os seus valiosos reflexos nas comunidades regional e nacional.

Paragrafo Unico - As areas e linhas de Pesquisa, consideradas estratégicas para a USS, serdo
definidas, anualmente, no seu Plano de Pesquisa.

Art. 117. A USS incentivard a Pesquisa, através da formacgdo de pessoal pos-graduado,
promocao de congressos, semindrios, intercambio com outras Institui¢des, divulgacdo
de resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 118. As atividades de Extensdo serdo estruturadas em areas e linhas definidas
como estratégicas pela USS, no sentido de difundir, na Comunidade, conhecimentos e
técnicas uteis ao seu bem-estar e desenvolvimento econdmico e social.

Paragrafo Unico - As areas ¢ linhas de Extensdo, consideradas estratégicas para a USS, serdo
definidas, anualmente, no Plano de Extenséo.

TiTULOV i
DO REGIME DO TRABALHO ACADEMICO

Art. 119. O exercicio das atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecera a

normas de trabalho, calendéarios, processos seletivos e regras de matricula,
trancamento e transferéncia, especificos a cada uma dessas areas, estabelecidos
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neste  Regimento  Geral e complementados, se necessario, por normas dos Orgaos
Académicos dirigentes, aprovados pela Reitoria e/ou Colegiados Superiores.

CAPITULOI
DOS CALENDARIOS ACADEMICOS

Art. 120. O exercicio das atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecera a
Calendarios proprios, elaborados pela Coordenadoria de Planejamento e Legislagdo, enviado
as Pro-Reitorias, aprovados pelo CONSEPE e baixados pela Reitoria.

§ 1° Para efeito dos calendarios, o ano letivo ¢ constituido de dois periodos
regulares  de atividade escolar semestrais, ndo inferiores a cem dias, excluido o tempo
reservado a exames € provas.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e carga
horaria, estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO DE ALUNOS

SECAO I N
ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 121. O acesso ao primeiro periodo letivo dos Cursos de Graduagdo, abertos aos
estudantes que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, ¢ feito mediante Processo
Seletivo, com finalidade de classificar os candidatos no limite de vagas previamente fixado,
verificando o seu preparo e aptidao para estudos de nivel superior e adequando esse Processo
aos Graus de ensino que precedem.

Art. 122. O Processo Seletivo observard as normas gerais fixadas neste Regimento Geral, as
normas baixadas pelos Conselhos Superiores da USS, atendidas as diretrizes
gerais estabelecidas pelos Orgdos Oficiais competentes.

Paragrafo Unico - Quando nao forem preenchidas todas as vagas colocadas a
disposicdo do Processo Seletivo, a USS poderd proceder a um novo Processo, para
preenchimento de vagas remanescentes.

Art. 123. A Universidade pode delegar, mediante Convénio, a realizagdo do Processo Seletivo
a uma Instituicdo especializada, hipdtese em que vigoram as normas por ela baixadas e que
ndo conflitem com o Estatuto, com este Regimento Geral e Regulamentos, atendidas as
instrucdes estabelecidas pelos Orgaos Oficiais competentes.

Art. 124. Os candidatos classificados no Processo Seletivo sdo matriculados exclusivamente
no periodo letivo para cujas vagas concorreram, de acordo com suas opgdes,
manifestadas por ocasido da inscricdo e conforme 62 o numero de vagas fixado, vedada a
reserva de matriculas para periodos subseqiientes.

Art. 125. Vagas que venham a ocorrer nos demais Periodos Letivos dos Cursos, com exce¢ao
dos quatro Ultimos periodos do Curso de Medicina e dos dois tltimos dos demais Cursos da

45



USS, poderao ser preenchidas, também mediante Processo Seletivo, com normas definidas
pela Reitoria e aprovadas pelos Conselhos com os requisitos exigidos, por
pessoas portadoras de Diplomas Registrados de Curso Superior e por transferéncias.

§ 1° O acesso dos portadores de Diplomas, far-se-a ap6s o processo seletivo de transferéncias.
Dos portadores de Diplomas, sera exigido aprovagdo em Processo Seletivo de
acordo com critérios definidos pela Reitoria e aprovados pelo CONSEPE.

§ 2° Para se inscrever no Processo Seletivo, para transferéncia e para reingresso, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

1 - Historico Escolar (atualizado);

2 - Declarag@ao que comprove estar regularmente matriculado numa IES;

3 - Declaragdo que conste o ato legal de autorizag¢do do Curso freqiientado;
4 - Programas de disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias

5 - Documentos Pessoais;

6 - Comprovante de Pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

7 - Declaracdo de que o candidato ndo responde a inquérito administrativo, cumprindo
penalidade ou san¢do disciplinar;

8 - Diploma registrado de Curso Superior e Historico Escolar para os reingressantes.

SECAO Il N
ACESSO AOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 126. Sera permitido acesso aos Cursos de Pos-Graduagao, compreendendo programas de
Mestrado e Doutorado, Cursos de Especializacdo, Aperfeigoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em Cursos de Graduagdo e que atendam as exigéncias da legislagao
em Vvigor.

CAPITULO 111
DA MATRICULA, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 127. Classificado no Processo Seletivo, o candidato a matricula, em quaisquer dos Cursos
da USS, deverd, junto ao requerimento contratual, apresentar os documentos exigidos neste
Regimento Geral e no Edital do respectivo Processo Seletivo, a Secretaria Geral dos Cursos
da Graduacao e P6s-Graduacao da USS.

1 - Certificado ou Diploma de Curso de Ensino Médio ou equivalente;

2 - Historico Escolar do Curso de Ensino Médio ou equivalente;

3 - Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino);
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4 - Comprovante de pagamento da primeira prestacao de mensalidade;

5 - Documento oficial de identificacao;

6 - Duas fotos 3 X 4, atuais;

7 - Titulo de Eleitor para maiores de 18 anos;

8 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9 - Copia da publicagdo do Diario Oficial (para o RJ, SP e Distrito Federal, a partir de 1985).
Paragrafo Unico - O Requerimento Contratual de matricula obedecera ao modelo estabelecido
pela USS, ouvida a FUSVE, devendo ser assinado pelo candidato e, também, pelo

pai ou responsavel, no caso do estudante menor de idade.

Art. 128. As renovagdes de matricula serdo feitas, a cada Periodo Letivo, nos prazos fixados
no Calendario Escolar e conforme as normas estabelecidas pelos Orgdos competentes da USS.

§ 1° A ndo renovagdo de matricula, nos prazos fixados, implica abandono de Curso pelo aluno
e sua desvinculagdo da USS.

§ 2° O direito @ matricula implicara na prova de quitagdo do Periodo Letivo anterior,
bem como a apresentagcdo do pagamento da primeira parcela do periodo que se inicia.

Art. 129. Trancamento de matricula ¢ a op¢ao do aluno em interromper seus estudos no limite
de 1 (um) a 4 (quatro) semestres letivos continuos ou intercalados.

Paragrafo Unico— O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Regimento
com relagdo ao trancamento, implicard no desligamento automdatico do  aluno, so
retornando através de novo processo seletivo e/ou autorizacdo dos Colegiados
Superiores.

Art. 130. E concedido trancamento de matricula, nos termos da Legislagio em vigor
e no estabelecido neste Regimento, ndo podendo exceder a quatro trancamentos. O prazo

maximo de cada trancamento correspondera a um periodo letivo.

§ 1° Nao serd concedido trancamento de matricula a alunos matriculados no 1° periodo letivo
dos Cursos de Graduacao, exceto aos retidos no 1° periodo.

§ 2° Também nio serd concedido trancamento aos alunos que estiverem cursando os quatro
ultimos periodos do Curso de Medicina e nos demais Cursos, os dois tltimos periodos.

§ 3° O trancamento devera ser renovado a cada inicio de semestre letivo, de acordo com o
limite maximo estabelecido neste Regimento.

Art. 131. Cancelamento de matricula ¢ a desisténcia do aluno em continuar vinculado a USS.
Nesse caso, se 0 aluno quiser retornar tera que se submeter a novo processo seletivo.
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A CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 132. Serdo aceitas as transferéncias internas de alunos regulares, para Cursos afins,
na hipotese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, observada a legislagdo em
vigor.

§ 1° O aluno, regularmente  matriculado, podera cumprir como enriquecimento
curricular, disciplinas oferecidas em outros Cursos de graduagdo da USS desde que haja
disponibilidade de vagas e efetue pagamento de valores determinados pelos Orgaos
competentes.

§ 2° Ao aluno matriculado sera concedido um certificado desde que haja 75% de freqiiéncia as
aulas, bem como aproveitamento de 70% na verificacao da aprendizagem.

Art. 133. Quando da ocorréncia de vagas, serdo abertas matriculas nas disciplinas de seus
Cursos, a alunos ndo regulares, que demonstrarem capacidade de cursd-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio.

Art. 134 - E permitida a transferéncia de alunos de outras Institui¢des de Ensino Superior,
inclusive provenientes de paises  estrangeiros, priorizando os alunos das Instituigdes
nacionais, mediante processo seletivo prévio, na forma deste Regimento Geral e das normas
baixadas pelo CONSEPE.

§ 1° As transferéncias ex-oficio dar-se-ao na forma da lei.

§ 2° A documentagdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original e
ndo podera ser fornecida ao interessado, mas tramitar diretamente entre a USSe
a Instituicdo de origem, via postal, comprovavel por Aviso de Recebimento "A.R.".

§ 3° Nao serd aceita a transferéncia de alunos que se encontrem respondendo a
inquérito administrativo, cumprindo penalidade, san¢do disciplinar, em débito com suas
obrigagdes financeiras.

§ 4° Nao sera aceita ou concedida transferéncia de aluno cursando o 1° periodo letivo ou
os dois ultimos dos Cursos da USS e, no caso especifico do Curso de Medicina
0s 4 (quatro) ultimos periodos (internato).

§ 5° Excepcionalmente a USS podera aceitar transferéncia de alunos cursando o 1° periodo em
casos de existéncia de vagas.

§ 6° Sera permitido o aproveitamento de estudos, mediante exame dos programas das
Disciplinas, promovido pelo Coordenador de Curso, ouvidos 66 os respectivos Professores

Titulares e, quando necessario, o Colegiado do Curso.

Art. 135. A matricula do aluno transferido e/ou reingressante far-se-4 mediante adaptagoes e
aproveitamento de estudos, na forma deste Regimento Geral.
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Paragrafo Unico — Cabera ao Colegiado de Curso aprovar o Plano de Estudos, elaborado pelo
Coordenador do Curso, adaptando o aluno transferido e/ou reingressante a matriz
curricular vigente.

Art. 136. Sera desligado dos Cursos da USS, o aluno que ndo respeitar o periodo maximo de
integralizagdo curricular previstos neste Regimento Geral.

§ 1° Excepcionalmente os alunos desligados dos Cursos da USS em decorréncia da
ndo integralizagdo curricular, poderdo ser reintegrados por decisdo dos Colegiados
Superiores e dependente da existéncia de vagas.

§ 2° O aluno que tiver interesse de se beneficiar do paradgrafo anterior, terd que
solicitar impreterivelmente em periodo definido no Calendario Escolar, a andlise da
possibilidade de sua reintegracgao.

§ 3° Também se beneficiardo de idénticas condigdes, os alunos desligados da USS por
nao terem cumprido o disposto no Calendario Escolar com relagdo aos prazos.

§ 4° Os alunos beneficiados pelos paragrafos 1°, 2° e 3° sujeitar-se-ao ao Curriculo em vigor a
¢época do seu retorno, devendo cumprir prioritariamente as adaptacdes necessarias.

§ 5° Os alunos beneficiados pelos Paragrafos anteriores deverdo permanecer no
periodo académico de ingresso tantas vezes quantas necessarias ao cumprimento
integral de suas adaptagdes, conseqiientemente sendo vedada sua promocdo ao periodo
subseqiiente.

§ 6° Serdo passiveis de aproveitamento de estudos as disciplinas cursadas, mediante exame
dos programas das mesmas e compatibilidade de carga horaria, promovida pelo
Coordenador do Curso, ouvidos os respectivos professores titulares.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO I
DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 137. A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre
a freqiiéncia e o aproveitamento.

§ 1° E de responsabilidade do docente a atribuigio das notas de Avaliagio bem como zelar
pelo controle de freqiiéncia dos alunos;

§ 2°Cabe ao Coordenador do Curso, ao Diretor do Centro e ao Diretor Geral
do campus avancado  supervisionar o cumprimento  dessa obrigagcdo, intervindo
em caso de omissdo, encaminhando ao Pro-Reitor de Ensino, ao final de cada avaliagdo
periddica e exame final, a listagem das situacdes irregulares que exigem interven¢do da Pro-
Reitoria.

§ 3° E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que usar de meios ilicitos ou ndo
autorizados pelo Professor, na execucdo de suas atividades de avaliagdo de conhecimento.
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§ 4° O aproveitamento escolar ¢ avaliado por meio de avaliagdes periddicas, em
nimero minimo de duas (2) por periodo letivo;

§ 5°0 colegiado do curso poderda decidir pela ampliagdo do numero minimo de
avaliagdes periodicas, sempre que o desejar.

§ 6° A nota de cada avaliacdo periddica deverd ser obtida como resultante de, no minimo, dois
(2) instrumentos distintos de avaliagao;

§ 7°A média de aproveitamento (MA) do final do semestre serd obtida através
da média aritmética simples dos resultados das avaliacdes;

SECAO Il N
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 38. Os critérios de avaliacdo consideram desempenho escolar e freqiiéncia as
atividades previstas no projeto pedagogico do cursoe possibilitam a integralizagdo
da carga horaria minima de cada curso.

§ 1° Respeitado o limite minimo de freqiiéncia sera considerado aprovado o aluno que obtiver
média de aproveitamento (MA) igual ou superior a 7,0 (sete), em escala que variard de 0
(zero) a 10 (dez).

§ 2° Sera de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, o limite minimo de freqiiéncia
para aprovagao, nos termos do artigo anterior;

§ 3° A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos matriculados,
¢ obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na legislacdo pertinente e
neste Regimento Geral.

§ 4° As disciplinas optativas terdo os mesmos critérios de avaliagdo e freqiiéncia previstos
neste Regimento.

§ 5° O CONSEPE, por proposta da Reitoria, poderd aprovar alteragdo dos critérios
de avaliacao da aprendizagem, para vigorarem no Periodo Letivo seguinte.

Art. 139. No periodo de estdgio curricular supervisionado obrigatério os critérios de
avaliacdo consideram desempenho, freqiiéncia as atividades e cumprimento de
carga horaria, atendendo as normas presentes neste documento e¢ as que estdo no
regulamento do estagio da Universidade Severino Sombra, respeitando-se as especificidades e
as exigéncias das Diretrizes Curriculares de cada curso.

Paragrafo Unico: A carga horéria e as atividades de cada periodo de estagio estdo fixadas no
“Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado”, conforme as orientacdes do
perfil do egresso definidas nas Diretrizes Curriculares especificas, no Projeto Pedagogico do
Curso, sendo elaboradas pelos professores supervisores de estdgio, sob a coordenagio
da Central de Estagios de Licenciaturas e Bacharelados.
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Art. 140. No periodo de Internato, referente ao curso de Medicina, os critérios de
avaliacdo consideram desempenho escolar e freqiiéncia as atividades previstas no
projeto pedagogico do curso.

§ 1° O internado no curso de Medicina ¢ regido por um sistema de avaliagdo composto por
dois (2) instrumentos — cognitivo e conceitual.

§ 2° A avaliagdo conceitual ¢ realizada nos servigos onde o aluno realiza o internato.
Constitui-se de avaliagdes praticas e atitudinais. Quando da exigéncia do servigo poderdao
ocorrer avaliacOes escritas.

§ 3° A avaliagdo cognitiva constitui-se de prova objetiva, com questdes de todos os modulos,
possibilitando avaliagdo qualitativa e cumulativa do ensino, realizada na Universidade
Severino Sombra, Vassouras;

§ 4° A nota de cada modulo, que constitui o periodo de internato, serd a média
entre a avaliagdo cognitiva e a conceitual com pesos diferenciados, sendo 40% para a
cognitiva e 60% para a conceitual,

§ 5°0 aluno reprovado em até dois (2) (mddulos), poderda repeti-los, no décimo
segundo periodo, no Hospital Universitdrio da Universidade Severino Sombra, desde que
tenha atendido aos critérios de aprovagado por freqiiéncia presentes neste documento.

SECAO IlI
DO EXAME FINAL

Art. 141. O aluno que obtiver média de aproveitamento (MA) inferior a 7,0 (sete) e ndo menor
que 4,0 (quatro), observados os limites de freqiiéncia, apds o término das avaliagdes
periddicas, submeter-se-a ao exame final, visando lograr sua aprovagao.

§ 1° O exame final consistirda de uma (1) avaliagdo escrita e/ou uma (1) avaliagdo
pratica, quando prevista no planejamento da disciplina. A ata de qualquer que seja a avaliacao
devera ser arquivada na instituicao;

§ 2° Ao resultado do exame final (F) sera atribuida nota que variara de 0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 3° Estara aprovado, ap6s o exame final, o aluno que obtiver resultado igual ou superior a 5,0
(cinco) para a média aritmética simples entre a média de aproveitamento (MA) e a nota da

prova final (F), ouseja: MA+F):2 >50.

SECAO IV
DA REPROVACAO

Art. 142. Sera considerado REPROVADO, em uma Disciplina, o aluno que se enquadrar em
uma (1) ou mais das situagdes descritas abaixo:

§ 1° ndo obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades escolares;

§ 2° n3o obtiver média de aproveitamento (MA), igual ou superior a 4,0 (quatro),
nas avaliagoes do Periodo Letivo.
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§ 3° ndo obtiver, com a nota do exame final, média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco)

SECAOV _
DA RETENCAO

Art. 143. Estarda RETIDO no periodo o aluno:
§ 1° reprovado em trés (3) ou mais disciplinas cursadas NO mesmo semestre letivo.

SECAO VI
DA DEPENDENCIA

Art. 144. Terad direito a dependéncia, o aluno reprovado por insuficiéncia de notas
e freqiiéncia.

§ 1° O aluno reprovado  por freqii€ncia cursard a dependéncia  obrigatoriamente
na modalidade 100% presencial.

§ 2° A freqiiéncia, o cumprimento da carga horaria e a avaliacdo das disciplinas em regime de
dependéncia, sdo definidas nas normas de operacionalizacdo da dependéncia regulamentadas
por 6rgaos colegiados superiores.

§ 3° Em caso de incompatibilidade de hordrio com a disciplina do periodo em
curso, obrigatoriamente o aluno deixard de cumprir a disciplina do periodo, priorizando
o cumprimento da dependéncia, salvo em situacdes em que ndo seja possivel a oferta da
disciplina e/ou oferta do periodo letivo;

§ 4° O aluno podera requerer ao Coordenador do Curso a elaboragdo de plano de estudos que
permita cumprir dependéncias e incluir disciplinas de periodos posteriores ao da retencao;

§ 5° A quantidade maxima de disciplinas que o aluno podera cursar, além das que ficou em
dependéncia, deve corresponder a 50% do numero de disciplinas do periodo no qual
permaneceu retido, desde que respeitados os pré-requisitos previstos no projeto pedagdgico
do curso;

§ 6° Quando a instituicdo ndo oferecer os periodos posteriores ao da retengdo, por mais de um
(1) semestre letivo consecutivo, o aluno NAO permanecera retido, exceto os alunos do Curso
de Medicina, sendo realizado plano de estudos, aprovado em colegiado de curso,
considerando a excepcionalidade do fato;

§ 7° Para cumprir o Internato, no Curso de Medicina, o aluno ndo poderd estar sujeito
a Dependéncia curricular, em acordo com legislagao especifica.

SECAO VII
DA SEGUNDA CHAMADA

Art. 145. Tera direito a Realizagdo da Segunda  Chamada o aluno que comprovar a
impossibilidade de comparecimento a avaliacdo, na data estabelecida em calendario, mediante
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apresentacdo de atestado médico (segundo legislacdo  vigente) ou outros motivos
comprovaveis de for¢a maior.

§ 1° Sdo legislagdes vigentes: Decreto Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969: Dispde
sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica; Lei n® 6206,
de 17 de abril de 1975: atribui a estudante em estado de gestacio o regime de
exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n° 1.044, de 1969, e da outras providéncias;

§ 2° Sao motivos comprovaveis de for¢a maior: Escala de trabalho; Impedimento
comprovado de deslocamento até a IES; Falecimento de parente atéo 3° grau;
Convocagao judicial de qualquer natureza.

Art. 146. O aluno que deixar de comparecer a avaliagao de aproveitamento na data fixada pelo
Calendario Escolar, DEVERA requerer na Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo e de
Pos-Graduacdo da USS, a avaliagdio em segunda chamada, em prazo ndo superior
a trés (3) dias tteis, contadas da data de realizag¢do da prova.

§ 1° A 2% chamada dar-se-a dentro do periodo letivo definido no calendario escolar;
§ 2° O coordenador, depois de ouvido o colegiado do curso, ¢ o responsavel por divulgar, por

escrito, a professores, alunos e Secretaria Geral dos Cursos de Graduagao, o calendario das
provas em segunda chamada.

§ 3° Ao aluno que faltar a 2* chamada, sera atribuida nota 0 (zero), com excecdo dos casos
amparados em legislagdo pertinente ¢ neste Regimento Geral,

§ 4° Para o aluno que faltar a 2* chamada deverdo ser considerados os outros instrumentos de
avaliacdo que compdem a avaliagdo periddica, como previsto neste documento;

§ 5°- Ao aluno que ndo comparecer ao exame final, na data fixada, poderé ser concedido em
carater especial uma 2* chamada, respeitado o que dispde este Regimento Geral no Capitulo
do Tratamento Excepcional, desde que ocorra no prazo fixado institucionalmente e

apresente documentagdo comprobatoria para a solicitagdo requerida.

SECAO VIII
DA VISTA DE PROVA

Art. 147. A vista da prova ¢ um direito do aluno e um dever do professor.

§ 1° Sera concedida apos a divulgacgao, pelo professor, da nota de cada avaliagdo e antes da
entrega oficial na Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo da
USS, nos prazos previstos no calendario institucional;

§ 2° A vista da prova ou trabalho ¢ concedida na presenga do docente que atribuiu a nota;

§ 3° No impedimento legal do docente, a vista da prova sera realizada por substituto indicado
por este e validado pelo Colegiado de Curso;
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SECAO IX
DA REVISAO DE PROVA

Art. 148. Havendo discordancia, durante os procedimentos de Vista de Prova, o aluno podera
requerer revisdo do julgamento de Prova Escrita, mediante requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo maximo de dois (2) dias uteis, apos a divulgac¢do do
resultado.

§ 1° A solicitagdo de revisdo deve ser devidamente fundamentada, contendo as razdes
e os pontos de discordancia, ndo valendo como tais, simples referéncias comparativas com as
notas de outros alunos.

§ 2° A revisdo sera realizada por, no minimo, dois professores, indicados pelo Colegiado de
Curso, sendo vedado ao docente responsavel pela disciplina o acesso aos
procedimentos de revisdo, ndo cabendo recurso do julgamento, nem por parte do

discente nem do docente responsavel pela disciplina.

SECAO X
DA SEGUNDA EPOCA

Art. 149. Tera direito a segunda época o aluno que cumpra TODOS os itens abaixo:
§ 1° Realizar TODAS as avaliagdes periddicas, inclusive o exame final;

§ 2° Obtiver média de aproveitamento (MA) minima de 4,0 (quatro) como resultado
da realizacdo das avaliagdes periodicas;

§ 3°A média de aproveitamento (MA) do final do semestre sera obtida através
da média aritmética simples dos resultados das avaliagdes do periodo;

§ 4° Obtiver freqiiéncia minima de 75%, conforme legislagdo, para aprovagao;

§ 5° Estiver reprovado em até trés (3) disciplinas.

§ 6° Excepcionalmente, no Curso de Medicina, para o aluno que ficarem em apenas 1 (uma)
disciplina do 8° (oitavo) periodo, desde que apresente média igual ou superior a 7,0 (sete), no
somatorio de todas as disciplinas realizadas no Curso de Medicina do 1° (primeiro) ao 7°

(sétimo) periodo.

Art. 150. Estara APROVADO apdés a realizagdo do exame de segunda época o
aluno que obtiver nota minima de 7,0 (sete).

Art. 151. Da operacionalizagdo da segunda época.

§ 1° E facultado ao Colegiado de cada curso decidir quais disciplinas apresentam ementa ¢
programa compativeis com a realizagdo de exame de segunda época;

§ 2° O Colegiado do curso devera ter quorum minimo de metade mais um dos participantes,
incluindo docentes e discentes, para decidir sobre os paragrafos 1° e 2°;
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§ 3° O Colegiado do curso deverd apresentar justificativas pedagogicas para a decisdo a que se
refere o paragrafo 1°;

§ 4° A decisdo do Colegiado de Curso devera ser aprovada por metade mais um do total de
presentes a reunido, incluindo docentes e discentes para o que se refere o paragrafo 1° e 2°

§ 5° A segunda época serd realizada na primeira semana do periodo letivo subseqiiente ao que
gerou o fato;

§ 6° O professor da disciplina entregard, por escrito, aos alunos, os pontos do programa que
serdo objeto do exame de segunda época, assim que seja divulgada a listagem de alunos em
segunda época.

§ 7° O professor da disciplina entregara, por escrito, ao Coordenador do Curso, os pontos do
programa que serao objeto do exame de segunda época;.

GLOSSARIO

A) Média de Aproveitamento (MA): E a média aritmética simples dos resultados de
P1 e P2, ouseja, MA = (P1 + P2) : 2.

B) Avaliagdo periddica: Corresponde a P1 e P2. Em alguns cursos, em acordo com o
Colegiado, podera existir P3;

C) >: Expressa maior ou igual;

Ex: Estara aprovado, apds o exame final, o aluno que obtiver( MF) igual ou superior a 5,0
(cinco) para a média aritmética simples entre a média de aproveitamento (MA) e a nota da
prova final (F), ouseja: MA+F):2 >5,0.

TITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 154. O Estagio Curricular da USS ¢ caracterizado como um conjunto de atividades
compativeis com os respectivos Cursos de Graduagao de acordo com a legislagio vigente.

§ 1° O Estagio ¢ curricular quando integra o curriculo do Curso.

§ 2° O Estagio Curricular, como componente académico determinante na formacdo
profissional e na cidadania do estudante universitario, ¢ uma atividade que tem a finalidade de
articular os estdgios na dindmica da formacdo profissional na totalidade do Curso, nas
dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

§ 3° A pratica de ensino deve ser organizada de tal modo que seja realizada

concomitantemente a formacdo do profissional, tendo como referéncia bésica, a proposta
pedagogica da Instituicao.
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§ 4° Cada Curso de Graduacao deve definir, através de regulamento especifico, a
nomenclatura e a modalidade de Estdgio, conforme sua natureza e o perfil do profissional a
ser formado.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 155. Sao objetivos do Estagio Curricular:

I - proporcionar, ao estudante, a participacdo em situagdes reais de vida e experiéncias
de ensino e aprendizagem visando a educacdo profissional continuada, alicercada no
desenvolvimento de  competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento
reflexivo e criativo;

IT - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando
correspondente concretizagdo no desenvolvimento  das competéncias e habilidades,
compromissadas com a realidade sdcio-econdmico-politica do pais;

IIT - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

IV - oportunizar a possibilidade de experienciar os conhecimentos tedricos e praticos
em atividades relacionadas a sua formagdo académica, buscando a promogdo e o
desenvolvimento da cidadania.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 156. Compete ao Curso, cujo Estagio € previsto no curriculo, determinar sua
carga horéria, através de seu Colegiado de Curso, observando o minimo estabelecido pela
legislacdo pertinente, e ndo excedendo a carga horaria maxima do curriculo estabelecida pelo
CONSEPE.

Art. 157. Os Estagios Curriculares sao cumpridos dentro de periodos letivos regulares, exceto
aqueles que, de acordo com sua natureza, exijam época especifica diferenciada, a
juizo dos Colegiados de Cursos respectivos.

Paragrafo Unico — O aluno que necessitar de Estigio Curricular a ser desenvolvido em
periodo letivo especial, deve formalizar o pedido através de requerimento, junto a Secretaria
Geral dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacao da USS, até 30 (trinta) dias antes do inicio
do mesmo.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 158. Constituem-se Campo de Estagio, as entidades comunitarias, as de direito privado,
os orgdos da administracdo publica, as institui¢des de ensino e/ou pesquisa, as proprias
unidades da USS ¢ a comunidade em geral, incluida, nesta ultima, as pessoas
fisicas, desde que apresentem condigdes para:
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I - planejamento e execugdo conjuntos das atividades de Estagio;

IT - aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo especifico de trabalho;
IIT - vivéncia efetiva de situagdes reais da vida e trabalho num campo profissional;

IV - avaliagdo.

Art. 159. Para o estabelecimento de Estagio Curricular Supervisionado, sdo consideradas, pela
USS, em relagdo a entidade concedente do Estagio:

I - existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos adequados;
I - aceitacdo das condi¢des de supervisdo e avaliagdo da USS;

IIT - anuéncia e acatamento as normas dos Estagios da USS;

IV - existéncia dos instrumentos legais previstos neste Regulamento.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 160. Os Estagios Curriculares Supervisionados  realizados junto a pessoas
fisicas, empresas ou instituicdes devem estar apoiados em instrumentos juridicos,
celebrados entre a USS e a Unidade concedente do Estdgio, com interveniéncia da
Presidéncia da FUSVE.

§ 1° A realizagdo do Estagio, por parte do aluno, ndo acarreta vinculo de qualquer natureza,
diverso do previsto neste Regimento, mesmo que receba bolsa ou outra forma de
contraprestagdo paga por pessoa fisica, empresa ou institui¢do concedente do Estagio;

§ 2° O acordo ou convénio para a realizagdo do Estagio deve ser celebrado diretamente entre a
USS e o concedente do Estagio.

Art. 161. O aluno, antes de iniciar o Estagio, firma termo de compromisso com a pessoa
fisica, a empresa ou instituicdo concedente do Estdgio, com a interveniéncia da USS e
representada pela Pro-Reitoria de Ensino e/ou Coordenagdo de Curso, constituindo
comprovante exigivel pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio
ou estatutario.

Art. 162. Os acordos ou convénios e termos de compromisso devem explicitar ndo somente 0s
aspectos legais especificos, como também os aspectos educacionais e de compromisso com a
realidade social, conforme as peculiaridades de cada Curso.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 163. A organizag¢do administrativa dos Estagios Curriculares de cada Curso esta definida

nos regulamentos especificos, tendo por base a organizagao didatico-pedagogica constante no
Projeto Pedagogico, para o desenvolvimento das atividades académicas.
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Art. 164. E da responsabilidade do Coordenador e do Colegiado de Curso a indicagdo
do Professor Supervisor para acompanhamento do Estagio.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 165. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

I - manter um servigo de apoio aos Estagios Curriculares, cuja organizagdo administrativa
deve atender as necessidades emergentes dos diversos Cursos;

IT - dar assessoria aos Coordenadores de Curso na elaboragdo e tramitagdo dos regulamentos
especificos dos Estagios;

IIT - participar de reunides avaliativas dos Estdgios;

IV - cadastrar as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, constituidas em
campo de estagio a partir de convénios celebrados.

Art. 166. Compete aos Colegiados de Curso:

I - definir normas para o Estagio Curricular em conjunto com o0s supervisores e
zelar pelo cumprimento das mesmas;

II - emitir parecer sobre o Regulamento de Estagio Curricular que deve ser aprovado
pelo CONSEPE;

III - aprovar o planejamento das atividades de Estagio.
Art. 167. Compete ao Coordenador de Curso:

I - Colaborar com o Professor Supervisor, no contato com instituigdes onde o Estagio se
realiza;

I - fornecer condi¢des adequadas para a realizagdo dos Estagios Curriculares;
III - orientar, aprovar e controlar a agdo do Supervisor.

Art. 168. Compete ao Supervisor de Estagio:

I - participar da elaborag@o do regulamento de Estagio Curricular;

IT - contatar as entidades concedentes de Estdgio, para andlise das condi¢des dos campos,
tendo em vista a celebracdo de convénios e acordos;

IIT - orientar os alunos na escolha da area e ou campo de estagio quando for o caso;

IV - articular-se com o Coordenador de Cursos e a Pro-Reitoria de Ensino para celebragao dos
convénios;
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V - organizar, anualmente, o encaminhamento de estagiarios e a distribui¢do das turmas, com
a aprovacao da Coordenagao de Curso;

VI - coordenar o planejamento, a execuc¢do e¢ a avaliacdo das atividades pertinentes ao
Estagio;

VII - orientar o relatorio de Estagio.

CAPITULOVII
DO PLANEJAMENTO DOS ESTAGIOS

Art. 169. O planejamento dos Estagios deve ser elaborado até o inicio de cada periodo letivo
pelo Supervisor de Estagio dos respectivos Cursos, observadas as peculiaridades dos mesmos

a aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico — Respeitadas as caracteristicas de cada Estagio, devem constar da
programacao, no minimo, os seguintes elementos:

I - niimero de alunos matriculados;

IT - organizacdo das turmas;

IIT - distribui¢do das turmas por supervisor;
IV - areas de atuacao;

V - campos de estagio;

VI - periodo de realizacao.

Art. 170. As atividades desenvolvidas pelo aluno devem constar de um Plano de Estdgio a ser
elaborado em conjunto pelo Supervisor e pelo estagiario.

CAPITULO IX
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 171. Entende-se por Supervisdo de Estagio, a orientagdo e o acompanhamento dado ao
aluno no decorrer de suas atividades, de forma a proporcionar-lhe o pleno desempenho de
acoes pertinentes a realidade da profissao.

§ 1° Sdo Supervisores de Estagio, docentes da USS, respeitadas a sua éarea de
formag¢do e experiéncia profissional e as peculiaridades do campo de trabalho em que se

realiza o Estagio.

§ 2° Pode, quando necessario, haver participagdo de profissionais de campo na Supervisdo de
Estagio.

Art. 172. A Supervisdao de Estagio pode ser desenvolvida pelo Professor Supervisor, através
das seguintes modalidades:
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I - supervisdo direta: orientagdo e acompanhamento do estagidrio pelo Professor Supervisor,
através de observagdo continua e direta das atividades desenvolvidas nos Campos de Estagio
ao longo de todo o processo, podendo-se complementar com entrevistas, reunides e
seminarios;

IT - supervisdo semidireta: orientacdo e acompanhamento do estagidrio por meio de
visitas sistematicas ao Campo de Estagio, pelo Professor Supervisor, quando mantera contato
com o profissional de campo além de realizar, periodicamente, entrevistas e/ou reunides
com o0s estagiarios.

Paragrafo Unico — Em casos especiais, a serem definidos pelo Colegiado do Curso, a
supervisao pode assumir a forma indireta, através de contatos esporadicos com o estagiario e
com o profissional de campo, além de acompanhamento, através de relatorios e,
sempre que possivel, visitas ocasionais ao Campo de Estagio, além de poder contar
com a utilizacdo das modernas tecnologias para contatos das partes envolvidas.

CAPITULOX
DA AVALIACAO DOS ESTAGIOS

Art. 173. Os critérios de Avaliacdo do estagiario devem constar do Regulamento de Estagio
Curricular de cada Curso, observadas as diretrizes do Projeto Pedagogico dos

Cursos e as normas Regimentais e Legais.

CAPITULO XI
DA REGULAMENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 174. Os Estagios de cada Curso devem ter um Regulamento aprovado pelo CONSEPE,
atendidas as disposi¢des contidas neste Regimento.

Art. 175. O Regulamento do Estagio Curricular de cada Curso deve definir:
I - nomenclatura e caracterizagio;

II - objetivos;

II1 - carga horaria

IV - campos de estagio;

V - atividades a serem desenvolvidas;

VI - formas de supervisao:

VII - atribui¢des do Supervisor;

VIII - critérios e metodologias de avaliagao;

IX - normas para elaboracao do Relatdrio;
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X- outros itens julgados necessarios.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. Durante o periodo de Estdgio, o estagiario fica coberto, obrigatoriamente, por
apolice de seguro, contra risco de acidentes pessoais, pela USS.

Art. 177. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo CONSEPE.

TITULO VII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 178. Sdo consideradas Atividades Complementares Obrigatorias as atividades de
monitoria, iniciacdo cientifica, pesquisa e extensdo, participagdo em cursos, Seminarios,
simposios e congressos, conferéncias e palestras de relevante interesse para a
categoria profissional e social, dentre outras.

Art. 179. Os alunos participantes de cursos, semindrios, simposios, congressos, conferéncias e
palestras, deverdo protocolar at¢é o término do periodo letivo, conforme Calendario
Académico, requerimento solicitando o aproveitamento das atividades realizadas, mediante
documento comprobatorio com carga horaria e respectivo programa, independentemente
de terem sido realizados na USS ou fora dela.

Art. 180. A carga horaria das Atividades Complementares Obrigatoérias deve estar prevista no
curriculo de cada Curso.

Art. 181. O ndo cumprimento da carga horaria prevista inviabiliza a participagdo de alunos no
ato regular e coletivo de colagdo de grau.

Art.182. Os alunos transferidos de outras instituicdes, que nao tenham participado
de Atividades Complementares Obrigatorias, devem preencher as horas/aulas necessarias
para satisfazer os Curriculos dos Cursos de Graduagao.

Paragrafo Unico - As disciplinas cursadas na Institui¢do de origem (no caso de transferéncias
e/ou reingressos) ndo aproveitadas no curriculo da USS, para efeito de inclusdo em
historico escolar, podem a partir de uma andlise criteriosa, serem consideradas Atividades
Complementares Obrigatorias.

Art. 183. As Atividades Complementares Obrigatorias sdo programadas pelos Coordenadores
de Cursos, para o semestre letivo em curso, aprovadas pela Pro-Reitoria de Ensino e entregue

a cada aluno, no inicio do periodo letivo.

TiTuLovin
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 184. O trabalho de conclusdo de Curso (TCC) ¢ regulado por normas especificas,
aprovadas pelo CONSEPE.
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Paragrafo Unico — a ndo entrega do TCC, requisito indispensivel a conclusdo do
Curso, inviabilizara a participag¢ao do aluno no ato regular e coletivo de Colagado de Grau.

TITULO IX
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL EM FUNCAO DO DECRETO-LEI N° 1.044/69
E LEI N.°6.202/65

CAPITULO |
DO DECRETO-LEI N.°1.044, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969

Art. 185. Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das afecgdes
que indica.

Art. 186. Sdo considerados merecedores de tratamento especial os alunos de qualquer nivel de
ensino, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou
outras condi¢cdes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados, caracterizados
por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares, desde
que se verifique a conservacdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

¢) duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade
do processo pedagdgico de aprendizagem, atendendo a que tais caracteristicas se verificam,
entre outros, em casos de sindrome hemorrdgicos (tais como a hemofilia), asma cardite,
pericardites, afec¢des submetidas a correcdo ortopédicas, nefropatias agudas ou
subagudas, afec¢des reumaticas.

Art. 187. Atribuir a esses estudantes, como compensagdo da auséncia as aulas,
exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com

o seu estado de saude e as possibilidades do estabelecimento.

Art. 188. Dependerd o regime de exce¢do neste decreto-lei estabelecido, de laudo
médico elaborado por autoridade oficial do sistema educacional.

Art. 189. Serda da competéncia do Diretor do estabelecimento a autorizacdo, a autoridade
superior imediata, do regime de excecao.

Art. 190. Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicac¢do revogadas as disposi¢des
em contrario.

CAPITULO I
DA LEI N°6.202, DE 17 DE ABRIL DE 1975

Art. 191. Atribui & estudante em estado de gestagdo o regime de exercicios
domiciliares, instituido pelo Decreto-lei n.° 1.044, e d4 outras providéncias.
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Art. 192. A partir do oitavo més de gestagdao e durante trés meses a estudante em estado de
gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n.°

1.044 de 21 de outubro de 1969.

Paragrafo Unico — O inicio e o fim do periodo em que ¢é permitido o afastamento
serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a direcdo da escola.

Art. 193. Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante atestado médico,
podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso, ¢ assegurado as estudantes em estado de gravidez o
direito a prestacdo dos exames finais.

Art. 94. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

TITULOX
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 195. A Comunidade Académica da Universidade Severino Sombra ¢ constituida
pelos Corpos  Docente, Discente e Técnico-Administrativo,  diversificados em suas

atribuicdes e unificados no cumprimento dos objetivos da Universidade.

Art. 196. O Corpo Docente da USS ¢ constituido por professores, contratados pela
mantenedora para essa fun¢do, integrantes das seguintes categorias:

I - Professores do Quadro Permanente;

II - Professores Visitantes: convidado pela USS, pelo seu Notdrio Saber para atuar em Cursos
de P6s-Graduagao, Lato e Stricto Sensu, pesquisa e extensao;

IIT - Professores Associados: Doutores e Mestres para atuarem na Institui¢ao temporariamente
em funcao de convénios estabelecidos com outras IES;

IV - Professores Substitutos: substitui por prazo determinado um docente que se afasta
temporariamente de suas atividades.

Art. 197. Os professores, indicados pelo Coordenador de Curso e aprovados pelo Diretor de
Centro, serdo propostos aos Pro-Reitores da 4rea académica para exame e encaminhamento ao

Reitor e contratagdo pela FUSVE.

Paragrafo Unico — O docente s6 iniciara suas atividades apos assinatura de contrato de
trabalho.

Art. 198. Sdo pré-requisitos para o ingresso no Quadro Permanente da Carreira Docente da
USS:
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I - Ser graduado ou pos-graduado, em cursos reconhecidos na forma da lei vigente, conforme
comprovagao de titulos;

IT - ter capacitacdo didatica para o magistério superior, devidamente comprovada.

§ 1° A comprovagdo de titulos sera feita mediante apresentacdo de copia autenticada
dos documentos correspondentes, devidamente registrados, na forma da lei.

§ 2° Os titulos obtidos em Instituicdes de outros paises serdo considerados, desde
que convalidados por Institui¢do nacional credenciada para este fim.

§ 3° Sera aceito, pela USS, para fins definidos no Plano de Carreira, o titulo de Notdrio Saber,
na forma da lei, em area afim da titulagdo, conforme previsto no Artigo 66, Paragrafo Unico,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

§ 4° A comprovacao da capacitacao didatica, para o magistério superior, serd feita mediante:

a) apresenta¢ao de Certificado de Conclusdo de curso especifico da area de didatica do Ensino
Superior, ou;

b) apresentagdo de Certificado de Especializagdo e¢ prova de ter cursado disciplinas de
formacao didatico-pedagbgica, ou;

c) prova de efetivo exercicio do magistério superior em IES, pelo prazo minimo
de 2 (dois) anos.

Art. 199. A contratacdo de docente da USS sera feita pela Presidéncia da FUSVE de acordo
com as normas estabelecidas pela Legislacdo Trabalhista.

Art. 200. Cabera a Coordenadoria de Recursos Humanos da FUSVE o controle das lotagdes
funcionais dos docentes, bem como a operagdo do Banco de Dados, a gestao das informagdes
pertinentes e a guarda de toda a documentagao legal do docente, exigida pela USS.

Art. 201. O processo seletivo de docentes incluird, no minimo:

a) analise do curriculum-vitae;

b) prova de titulos;

c) entrevista pessoal.

Paragrafo Unico — A critério dos Colegiados Superiores poderdo ser exigidos outros
requisitos, inclusive a avaliacdo escrita.

Art. 202. Todo docente, contratado pela FUSVE, cumprird um periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias, durante os quais terd seu desempenho avaliado pela Coordenadoria

competente.

Art. 203. O ingresso no Quadro Permanente da Carreira Docente dar-se-4, em principio, no
nivel inicial de cada Categoria.
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Art. 204. O professor do Quadro Permanente de Docentes da USS, integrante do
Plano de Carreira Docente e contratado pela Fundagdo Educacional Severino
Sombra (FUSVE), fica sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - Tempo integral: quando a carga horaria de trabalho for de 40 horas semanais;

IT - Tempo parcial: quando a carga horaria de trabalho for igual ou superior a 20 horas e
menor que 40 horas semanais;

III - Horista: quando a carga horéria de trabalho for menor que 20 horas semanais.

§ 1° S3o incluidas no calculo de carga horaria, no regime de tempo integral, as
parcelas referentes a aulas, pesquisas, projetos de extensdo e outras atividades técnico-
administrativas da area académica.

§ 2° Sao incluidas no calculo de carga horaria, no regime de tempo parcial, as
parcelas referentes a aulas, pesquisas, projetos de extensdo e outras atividades técnico-
administrativas da area académica.

§ 3° A alocagdo da carga hordaria devera ser feita de modo a maximizar os indices utilizados
na avaliagdo do(s) curso(s) em que o docente atua, observando-se o seguinte:

a) no regime de tempo integral, para professores que exercem cargos administrativos, na area
académica, a carga hordria em  atividades n3o administrativas (aula, pesquisa,
projetos de extensdo) devera ser, no minimo, de 20 horas semanais;

b) no regime de tempo parcial, para professores que exercem cargos administrativos, na area
académica, a carga horaria em  atividades n3o administrativas (aula, pesquisa,
projetos de extensdo) devera ser, no minimo, de 12 horas semanais;

¢) no regime horista a carga hordria em atividades académicas do curso (aula) devera ser, no
minimo, de 4 horas semanais.

Art. 205. Os afastamentos académicos, para a realizagdo de Cursos, participacao
em Congressos, Semindrios, e outros eventos, serdo objeto de 85 regulamentacgio
pelo Plano de Apoio a Capacitagdo Docente, desde que obedecido o interesse imediato da
USS.

Art. 206. A carga horéaria semanal do docente da USS esta diretamente relacionada ao seu
regime de trabalho.

Art. 207. E obrigatéria a presenca dos Professores aos trabalhos escolares de sua Disciplina,
de acordo com a sua Carga-Horéria, o respectivo Cronograma, o Calendario Escolar e o
contrato com a FUSVE, nos termos da Lei vigente.

Art. 208. A Reitoria, por proposta dos Pré-Reitores da area académica, ouvidos o Diretor do
Centro e o Coordenador de Curso, podera promover o afastamento do professor que deixar de
comparecer assiduamente, sem justificativa, as aulas e demais trabalhos escolares
programados e ndo ministrar integralmente o seu programa na respectiva Disciplina.
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Art. 209. Constituira também motivo de afastamento, servir-se o Professor do exercicio e
prestigio de suas fungdes para proselitismo politicopartidario, no ambito da USS.

Paragrafo Unico - A reincidéncia do Professor nas faltas previstas neste Artigo e no
anterior importard na rescisdo do Contrato, por Justa Causa.

Art. 210. O Professor sera demitido de suas fungdes:

I - por abandono do cargo;

I - por revelar incompeténcia, incapacidade didatica, constatada pelo Professor
Titular da Disciplina, Coordenador de Curso, ou Diretor de Centro, e referendado
pelo Colegiado de Curso;

IIT - desidia no trabalho e pratica de atos incompativeis com a dignidade do Magistério.
Paragrafo Unico - Ao Professor acusado ¢é garantido o direito de defesa.

Art. 211. Constituem deveres e atribui¢des do Professor:

I - dirigir e orientar o ensino e/ou a pesquisa de sua disciplina, executando integralmente, com
o melhor critério didatico, o programa aprovado pelo Colegiado;

IT - ministrar as aulas da disciplina, de acordo com o horario estabelecido;
IIT - observar as normas sobre a freqiiéncia dos alunos as aulas e demais trabalhos escolares;

IV - submeter os alunos aos estagios e as provas regulamentares, atribuindo-lhes notas ou
conceitos;

V - apresentar, nos termos das normas estabelecidas, as notas das Provas e os comprovantes
da presenga dos alunos as aulas e demais trabalhos escolares;

VI - sugerir ao Coordenador do Curso ¢ aos Colegiados, que integrar, medidas
que julgar necessarias ao melhor desempenho de suas atribuigdes e providenciar, por todos
0s meios ao seu alcance, para que o ensino e a pesquisa, na area de seu Curso, sejam
eficientes;

VII - participar das reunides para as quais for eleito ou designado;

VIII - elaborar o Planejamento Curricular de acordo com as normas em vigor;

IX - preencher, no seu dia de aula, o Didrio de Classe, como também o fechamento mensal e
semestral do mesmo.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 212. Constituem o Corpo Discente da USS os alunos regulares e os alunos especiais.
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§ 1° Aluno Regular ¢ o aluno regularmente matriculado em Curso de Graduagdo, Pos-
Graduacio e Seqiiencial.

§ 2° Aluno Especial é o aluno inscrito em Curso de Extensdo, em disciplinas
isoladas, de acordo com a lei.

Art. 213. Sao deveres fundamentais do Corpo Discente, individual ou coletivamente:

I - diligenciar o aproveitamento maximo do ensino;

II - cumprir o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e nos Regulamentos da USS;

III - freqiientar, assidua e pontualmente, as aulas e demais trabalhos escolares;

IV - ndo faltar as provas e demais medidas de avaliagao;

V - comparecer as praticas esportivas programadas;

VI - efetuar, regularmente, o pagamento das mensalidades e taxas escolares;

VII - colaborar no desenvolvimento do Espirito Universitario e da Comunidade Académica;

VIII - freqiientar as atividades complementares, os eventos cientificos e culturais promovidos
pela USS, seus Centros, Cursos e Orgaos Suplementares;

IX - abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades publicas e as da USS, aos professores, aos
integrantes do corpo administrativo e aos proprios colegas;

X - abster-se, nas atividades académicas da USS, de fazer proselitismo politico-partidario;

XI - cooperar para realizagdao dos Objetivos e Finalidades da USS.

Art. 214. Sao direitos do aluno:

I - participar, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral, com voz e voto,
dos Orgaos Colegiados da USS, através dos seus representantes;

II - recorrer das decisdes dos Orgaos administrativos, para os Orgdos da hierarquia superior;

III - participar da elei¢do, na forma prevista neste Regimento Geral e nos Estatutos, dos
Orgaos de Representacao Estudantil.

Paragrafo Unico - Para que seja escolhido representante junto a Orgios
Colegiados da USS, devera o aluno estar regularmente matriculado em quaisquer dos seus

Cursos e nao estar sujeito as penalidades constantes dos itens I, II, Il e IV do Artigo 218.

Art. 215. A organizacao estudantil se fara consoante a Legislagdo em vigor.
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Art. 216. Os alunos do Curso de Graduagao poderao exercer as funcdes de Monitoria, quando
selecionados nas avaliagdes especificas, nas quais demonstrem capacidade de desempenho de
atividade didatica, constituindo titulo para posterior ingresso na carreira do Magistério
Superior.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 217. Os membros do Corpo Docente estio sujeitos as seguintes penalidades:
I - adverténcia:

a) por transgressao leve a prazos e normas regimentais, salvo justificagao, a critério do Diretor
do Centro, ouvido o Coordenador de Curso;

b) por falta de comparecimento a aulas e trabalhos escolares, sem causa justificativa, na
primeira ocorréncia.

IT - repreensao:
a) por gravidade ou reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento Geral e a dirigentes da
USS e daFUSVE;

¢) por falta na devida compostura de professor universitario;
d) por trato agressivo a colega, aluno ou funcionario.
IIT - suspensao por tempo determinado, com perda de vencimentos:

a) por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria do
ensino ou trabalho escolar a seu cargo;

b) por falta de acatamento as determinagdes das superiores da USS;

¢) por gravidade ou reincidéncia nas faltas previstas no item II.

IV - demissao:

a) por reincidéncia ou gravidade nas faltas previstas no item III;

b) por afastamento, sem autorizag¢ao, do exercicio das atividades do magistério, exceto quando
para realizagdo de Cursos ou estagios de interesse da USS, mediante prévio entendimento

com a Reitoria, homologado pela FUSVE;

¢) por desidia reiterada no desempenho das suas fungdes ou por atos incompativeis
com a moralidade e a dignidade da vida académica;
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d) por delitos sujeitos a acdo penal, moral ou legalmente incompativeis com o
exercicio do cargo docente;

e) por descaso ou desrespeito aos termos contratuais com a FUSVE.
§ 1° Sao competentes para aplicagdo das penalidades:

I - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

I - de repreensdo, o Diretor de Centro;

IIT - de suspensdo, o Pro-Reitor da drea competente;

IV - de demissdo, a FUSVE, por proposta do Reitor ou deliberagdo da sua Presidéncia, tendo
em vista o conceito ¢ as responsabilidades da Fundagao.

§ 2° Nos casos dos Cursos de Poés-Graduagdo Lato e Stricto-Sensu sdo competentes
para aplicacdo das penalidades:

I - de adverténcia e/ou de repreensdo, no caso do Lato-Sensu, a Coordenadora de Pesquisa e
Pds-Graduagao Lato-Sensu e no Programa de Mestrado, sua Coordenadora;

I - de suspensdo, tanto para o Lato-Sensu quanto o Stricto-Sensu, o Pro-Reitor da
area competente;

III - de demissdo, a FUSVE por proposta do Reitor ou de liberagdo da sua Presidéncia, tendo
em vista o conceito e as responsabilidades da Fundagao.

§ 3° Da aplicacdo de cada uma das sangdes discriminadas nos itens I, IT e III, é facultado
recurso ao dirigente universitario com autoridade para aplicar a penalidade maior seguinte, no

prazo de cinco (5) dias.

§ 4° Em casos especificos, previstos na Legislagdo Trabalhista, ao pessoal docente ¢
aplicavel, ainda, a dispensa por Justa Causa.

§ 5° Conforme a natureza e a gravidade da falta a aplicacdo da penalidade podera variar, sem
obedecer necessariamente a seqliéncia de gradacao.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 218. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares,
que constarao da Ficha Individual do Aluno:

I - adverténcia;

a) por descortesia, de natureza leve, a qualquer membro da administracdo da FUSVE
ou dos Corpos Docente ou Administrativo da USS;
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b) por perturbagdo da ordem no recinto da USS, assim como em local publico, quando afetar
o conceito da Institui¢ao;

¢) por prejuizo material ao patrimonio da USS, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos
danos;

d) por ofensa de natureza leve a colega.;
e) por procedimento incorreto nos trabalhos escolares e no acolhimento ao novos alunos.
I - repreensao, por escrito:

a) por desrespeito, de natureza leve, a membro da administracio da FUSVE, do Corpo
Docente ou administrativo da USS;

b) por gravidade ou reincidéncia em qualquer das faltas referidas nas alineas do inciso
anterior;

c) por agressao de natureza leve a outro aluno ou funcionario da USS;

d) por referéncias desairosas ou desabonadoras a FUSVE, a USS ou a seus
Dirigentes e Professores, dependendo da gravidade;

e) por conduta desrespeitosa ou perturbadora na sala de aula, em recinto de trabalhos
escolares ou de eventos culturais ou comemorativos, ou em locais publicos,
afetando o conceito da Instituigao.

III - suspensao, por tempo determinado:

a) por reincidéncia ou maior gravidade em qualquer das faltas constantes dos incisos
anteriores;

b) pelo uso de meios fraudulentos nas avaliagdes escolares;

c) por agressdo a professor, a outro aluno ou funcionario da USS e da FUSVE, tanto no
interior da edificacdo e espacos privados, da Instituicdo, quanto em qualquer local publico;

d) por aplicagdo de trotes que importem em danos fisicos ou economicos, ou em humilhacdo e
vexames pessoais;

e) por deliberado desrespeito a este Regimento ou a atos normativos baixados
pelos Orgdos competentes;

f) por alteracdo, inutilizacdo ou destruicio de Avisos ou documentos afixados
pelos Orgaos competentes das USS;

g) pela pratica de qualquer ato que importe em afetar os bons costumes e a moral, assim como
aqueles que possam ser caracterizadas como ilicitos penais.

IV - desligamento:
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a) por reincidéncia ou maior gravidade nas faltas referidas no inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo a qualquer membro do Corpo Académico ou Administrativo
da USS;

¢) por participagdo em atos que possam caracterizar calinia, injiria ou difamagdo da FUSVE,
da USS ou de seus Orgaos dirigentes e Suplementares;

d) por atos previstos neste Regimento.

§ 1° Conforme a natureza e as caracteristicas da falta, a aplicagdo da san¢do disciplinar podera
variar, sem obedecer necessariamente a seqiiéncia de gradacao.

§ 2° Sdo competentes para aplicagdo das penalidades para os discentes dos Cursos
de Graduacao, Seqiienciais e P6s-Graduagdo Lato e Stricto-Sensu:

I - De adverténcia ou repreensao, o Coordenador do respectivo Curso;
IT - De suspensdo e/ou desligamento, o Reitor.
§ 3° Todas as penalidades serdo comunicadas por escrito aos alunos.

TITULO XI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 219. A avaliagdo de desempenho das atividades da USS constitui processo
regular e continuo e ¢ feita envolvendo toda a estrutura académica.

Art. 220. A avaliacdo institucional, de grande importancia para a vida e o conceito da
Universidade, ficard a cargo de uma Coordenadoria especifica, a fim de propiciar a sua
melhor aplicagdo periddica e a sua independéncia em relagdo aos orgaos responsaveis pelas
atividades a serem avaliadas.

§ 1°0O processo de avaliagdo institucional ¢é estabelecido no Plano de Avaliagdo
da USS, proposto pela Reitoria, nos termos do Estatuto, deste Regimento Geral e das normas
baixadas pelos Conselhos Superiores da USS.

§ 2° O resultado das avaliagdes periodicas ¢ submetido ao exame do CONSEPE
e, quando necessario, também do CONSU, para efeito de providéncias de ordem
administrativa e amplamente divulgado na comunidade académica.

TITULO XII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 221. A Universidade confere Grau, bem como expede os respectivos Diplomas

e Certificados, aos alunos que concluam regularmente os Cursos de Graduacdo, Seqiienciais e
os de P6s-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.
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Paragrafo Unico — Sera atribuido ao Presidente do Centro de Estudos competéncia para
expedir e assinar Certificados de Cursos por ele oferecidos.

Art. 222. Os Diplomas e Certificados serdo assinados pelo Reitor, Coordenador de Curso e
Concluinte.

Art. 223. O ato coletivo de Colacao de Grau sera realizado em Sessdao Solene, Publica, em dia
e local previamente determinados pelo Reitor e sob sua Presidéncia ou a do Vice-Reitor.

§ 1° Conferir Grau ¢ competéncia do Reitor ou do Vice-Reitor, quando em exercicio, podendo
em casos especiais, ser delegado aos Pro-Reitores e/ou Diretores de Centro.

§ 2°Aos alunos que ndo tiverem colado Grau no ato coletivo referido neste
artigo, serd permitida a Colacdo em cerimdnia simples, mas formal e sera realizada nos
proprios Centros, com a presenga dos Diretores dos respectivos Centros, Coordenadores do

Curso e um dos seus professores, em dia e hora fixados por cada Diretor de Centro.

§ 3° O ato de Colagdo de Grau sera obrigatoriamente realizado em dependéncia
propria da Universidade.

Art. 224. As vestes e insignias para a Colacdo de Grau e outras cerimonias solenes,
obedecerdo ao que for determinado pela Reitoria.

Art. 225. Sao condi¢des da Colagao de Grau:

I - requerimento do aluno concluinte, instruido com a prova do pagamento da taxa do
Diploma;

IT - documentagao escolar e pessoal regularizada;

III - prova de quitagdo com a Tesouraria da Universidade e com as Bibliotecas;

IV - aprovagdo em todas as disciplinas e cumprimento dos demais requisitos para
integralizagdo do Curso, como Estiagios Curriculares Supervisionados, trabalhos de
graduagdo, de conclusao de curso e outros que forem exigéncia do Curso.

Art. 226. A fixagdo da data de Colagdo de Grau sera proposta pela Direcdo do Centro, que
darda conhecimento a Coordenadora de Planejamento e Legislagdo, que devera

submeté-la a aprovacdo da Reitoria.

Paragrafo Unico — As Comissdes de Formatura deverdo ter a supervisdo de um
Professor do Curso em questdo.

Art. 227. A Universidade podera atribuir os seguintes Titulos:
I - de Professor Emérito, aos seus professores que, ao se aposentarem, tenham

alcancado renome no ensino ou na pesquisa e hajam deixado valioso legado para o patrimonio
cultural da Universidade;
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IT - de Professor Honoris-Causa, a professores e cientistas ilustres, nacionais ou
estrangeiros, pertencentes ou ndo a Universidade, mas cuja obra intelectual tenha prestado
relevante apoio ao ensino universitario;

IIT - de Doutor Honoris-Causa, a personalidades nacionais ou estrangeiras, que
se tenham distinguido no campo da ciéncia, da cultura e da educagao.

Paragrafo Unico - A proposta de concessio dos Titulos enumerados neste artigo
deve ser aprovada pelo Conselho Universitario.

i TITULO X1l
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 228. Nos termos de seu Estatuto e com a sua personalidade  juridica, a
Fundagao Educacional Severino Sombra (FUSVE) ¢ a representante legal da USS, perante as
autoridades e o publico em geral, incumbindo-lhe as medidas necessdrias ao seu
bom funcionamento, respeitados o Estatuto, a Legislagdo vigente e a competéncia especifica
dos 6rgaos Normativos, Deliberativos e Executivos da Universidade.

Art. 229. Compete precipuamente a FUSVE colocar a disposi¢ao da USS os bens moveis e
imdveis necessarios, tanto de seu patriménio como de terceiros, a ela concedidos, assim como
os recursos financeiros orcamentarios, previamente analisados e aceitos pela Mantenedora.

Art. 230. Compete, também, a FUSVE, o ato legal de contratagio do pessoal
docente e técnico-administrativo da  Universidade, assim como o pagamento dos
respectivos salarios e gratificacdes, tudo de acordo com a Legislacdo Trabalhista vigente.

_TITULO X1V ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 231. A implantacdo de oOrgdos, unidades e servigos novos e as modificagdes
nos ja existentes, serdo feitas progressivamente, a medida que se criarem as
condi¢cdes para a sua efetivagdo.

§ 1° Quando as atividades universitarias o exigirem, as atribui¢cdes de 6rgaos e servigcos novos,
ainda ndo implantados, caberdo aos j4 existentes que possuam competéncia adequada.

§ 2° Em caso de duavida, quanto ao 6rgdo ou servigo competente, o Conselho Universitario
decidira ao qual atribuir a devida competéncia.

Art. 232. A Universidade s6 podera ser dissolvida por decisdo da FUSVE, mediante proposta
da sua Reitoria e cumpridas as exigéncias legais.

Art. 233. A Universidade poderda optar por indicar um Chanceler para exercer a
funcdo de articulador entre a FUSVE, a USS e os demais o6rgidos governamentais,

contribuindo para a consolidacdo das politicas de intercambio.

§ 1° Todas as decisOes inerentes aos atos do Chanceler, deverdo ser previamente autorizados
pela Presidéncia da FUSVE, ouvido o Reitor.
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§ 2° O Chanceler ndo exercera outra fungao além da estabelecida no caput deste artigo.

Art. 234. O presente Regimento entra em vigor apos sua aprovacdo pelo CONSEPE e
CONSU.

Paragrafo Unico - O presente Regimento podera ser reformulado, mediante proposta da
Reitoria ou da Entidade Mantenedora, com a reformulagdo aprovada pelo CONSEPE e
CONSU.

Art. 235. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo CONSU e CONSEPE
de acordo com as respectivas competéncias.
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